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l Rapport moral )

L’année 2024 fut une nouvelle année bien chargée pour le Centre Socioculturel des Coteaux
du Layon mais riche en partages, rencontres, projets, eévenements, investissements,
réflexions, discussions. Nous vous laissons feuilleter ce document synthétique qui essaie de
retracer l'activité de 'année.

Le premier indicateur de la vitalité de notre association est la fréquentation en hausse sur
'ensemble de nos services, activités et projets, démontrant ainsi que ce que nous
proposons répond a un réel besoin des familles et des habitants.

Nous innovons, depuis un an, une nouvelle organisation de gouvernance pour cette
association prenant chaque année davantage d’ampleur. Ce partage de la mission de
présidence permet d’avoir des regards complémentaires sur les situations, de discuter
ensemble les décisions a prendre mais aussi de se partager les missions.

Paroles de deux des cing_co-présidents :

« Pour moi, cet engagement en tant que bénévole (membre du CA et du CAP) et depuis juin
faisant partie de l’équipe des cinq co-présidents, est un vrai engagement citoyen ayant du
sens et rejoignant les valeurs humaines auxquelles je crois." Anne-Catherine PLESSIS

« Pour ma part, c'est parce que je crois en cette équipe et au projet social qu'elle porte, et
que je suis persuadée qu'elle va faire encore de belles choses a l'avenir, que j'ai accepté
cette responsabilité de co-présidence ». Louise MARTEL

Merci a toute U'équipe de salariés et de bénévoles investis et engagés qui ceuvre chaque jour
pour accueillir les projets et envies des habitants pour les habitants, qui encourage des
rencontres entre habitants et qui permet de tisser un lien social important pour chacun sur
le territoire.

Nous remercions également la CAF et les élus des communes de Bellevigne en Layon,
Terranjou, Beaulieu sur Layon et Aubigné sur Layon, ceux de la Communauté de communes
Loire Layon Aubance pour leur soutien financier a nos actions, notre projet. Alors que des
difficultés pour boucler notre budget étaient réelles, nos partenaires ont fait un effort
important pour nous permettre de continuer a porter 'ensemble des services aux habitants
et notre projet porteur de lien social.

En 2024, les rencontres du Comité Animation Projets, porté par des habitants ont été a
image du Centre Socioculturel : nous avons trouvé un équilibre entre des discussions
animées sur notre projet porteur de transformation écologique et sociale, d’émancipation
pour tous, de citoyenneté active et des échanges sur les services du quotidien pour les
habitants de nos communes

Rejoignez-nous !

Ily a une place pour chacun selon ses envies et ses disponibilités.

Frédéric ARGOULON, Mathieu BOUTIN, Elisabeth LUCAS, Louise MARTEL
et Anne Catherine PLESSIS




Conseil d'administration

Membres de droit Adhérents individuels Adhérents associatifs

BELLEVIGNE EN LAYON
- A.P.A.LA.
-CLAP

AUBIGNE SUR LAYON ] -Chorale Transversale

RENAULT Lydie ' -Les Fées Galops

ROBE Mauricette
- COLLECTIF "Et si...Ici ?"

TAUNAY Evelyne
BEAULIEU SUR LAYON ROUSSELET Marie
BERTRAND Laure
NOEL Sandra -E.L.L.A.

DURAND Bernard ({itulajre?'
BELLEVIGNE EN LAYON HORREAU Bertrand (suppléant)
CESERON Delphine - INITIATIVES EMPLOIS
GALLAND Nathalie /| CESBRON
Philippe : TERRANJOU

TERRANJOU : - GIROND'O

MARTIN Maryvonne
HORTET Sylvie

mise a jour - avril 2023

Gouvernance

Communauté de Autres partenaires : MSA,
Communes $ CAb Communes conseﬁ départemental
Conseil d'Administration ..
Habitants, représentants des groupes de travail, bénévoles associatifs Assemblée ngerale
Elus : communes et communauté de communes sous forme d'agora | . . )
Partenaires : CAF, fédération CSX L'ensemble des travaux de groupe sont présentés et certains mis au débat
Professionnels (directeur, représentants des salariés)
Assogiations — L]
u : Groupe de travail
territoire — — — o llsCEi thémutigue autour de la
., Grou Partenaires sociaux' talité
Comité Halte Groupe navali 1P " Partenaires [lenelids
Habitants "transport solidaire" 'Ateliers socioculturels e b I Parents
Professionnels Habitants Encadrants Partenaires
Professionnels — Professionnels
- N e Grolllpe " —
Comité RPE Comité pilotage Groupe "Agir local" Les P'tits RDVs
Fédération Assistantes PEELDT "Ateliers numériques” Habitants (animation pour tous)
des Centres Maternelles et s Bénévoles Habitants et
Sociaux professionnels Professionnels L Professionnels
Associations Groupe de trulvuil "Mobilité"
—y ——— - Elus .
Groupe S iy CT b oy P TR Habitants <
" Commission Commission "Bien vieillir i Groupe de travail
'Accompagnement Partenaires b o
& la scolarité" . Interclubs Elus Professionnels France Services
Bénévoles Bénévoles des clubs Habitants groupe Pilotage
Professionnel Partenaires L] Elus
e Professionnels Collectif "Le Hangar" Professionnels
e aeion — — Habitants -—
accueil de loisirs . Groupe
Bellevigne Commission soutien Commission enfance — Hangar
Habitants, élus, a la vie associative Jjeunesse Groupe de travail "Repair Café" Habitants
Professionnels (en sommeil) Par communes Bénévoles
Ce ) M, _
Commission F{nances (1 rencontre par mois) _— (1 rencontre par :n'ois) GrOupg "ijemn
Habitants et comptable Iabitantsletdirecteur Grou_pes qui se creent et se
dissolvent autour de
I ) thématiques ou évéenements
Comité Animation Projets (1 rencontre par mois)
=~ Minimum 5 habitants =

cadre du projet social frontiére externe




L Organigramme
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e I'équipe

Audrey Tusseau

Accueil,
secrétariat,
communication et
accompagnement
de projets
d’'habitants

Emilie
Chaudeurge

Animatrice
France
Services

Emilie
Blainvillain

Accueil
Secrétariat

Estelle Travers & Aude Landry
Animatrices Relais Petite Enfance

Marjolaine Vincent Cousseau  Maitena_
Gouraud & Dorian Clémot  Aroztegui
I%qufeacrt]rclge Animateurs et animatrice jeunesse

Céline Alix Louis Julie
Marboeuf Guillet Avignon Riodel

s Animateurs / Animatrices Enfance «

Agathe
Barreau

Stagiaires, Vacataires, Remplacants




Accueil Centre SociocultureD

6 000

Mails regus
Soit environ 25 mails °
regus/jour a laccueil

oo 3750

i@

3

%3 Animatrices d’accueil

¥

Audrey
Tusseau

Emilie
Blanvillain

Emilie
Picantin
Chaudeurge

Accueil physique
Soit environ 15 /jour a
laccueil (hors RDV)

Une activité fluctuante selon les périodes

L’accueil du Centre Socioculturel/ France Services est ouvert du
lundi au vendredi, de 9h a 12h et de 14h a 18h (fermeture a 17h le
vendredi soir de novembre a février et les semaines 32, 33 et 52).

Il est assuré par 3 salariées. Nos missions principales :

* Accueil physique, téléphonique, mail (+réseaux) du Centre
Socioculturel (pour tous les secteurs). Traitement de la demande
et/ ou (ré) orientation vers le bon interlocuteur, pour plus
d’informations.

Ecoute et (Ré)orientation : Beaucoup d’autres demandes diverses
nous sont également adressées (carte de circuit de randonnées,
liste des clubs de sport, demande d’aides alimentaires...). Nous
n’avons pas les réponses a tout, mais faisons en sorte, d’ écouter
et de (ré) orienter vers les bons interlocuteurs. Pour nous,
réorienter est également “répondre” a la demande.

e Liensocial: Ecoute, échanges et proximité envers les habitants.

Anlmatlon
EUNESS MOBILITE
ACCUEIL FRANCE
DE LOISIRS ERVICES

ransition

Ecologique :
RELAIS Repair Café,
PETITE J hangar..
ENFANCE <‘\
Animation
[\ Bien Vieillir -

HALTE
GARDERIE
Les Petits
Bouchons

Séniors

Animation
FAMILLE

[

Accueil du Centre Socioculturel
[‘ France Services \
ATELIERS [_

SOCIOCULTUREL {1

Copies et
DEMANDES
DIVERSES

utilisation
ordinateur

L’affluence a 'accueil (accueil physique et téléphonique) n’est pas linéaire.

Les mardis et jeudis sont des jours de plus forte affluence.

L’activité de laccueil dépend du rythme/ des sorties des programmes
d’animations des autres secteurs.

o septembre/ octobre (rentrée scolaire et lancement des activités) et mai/ juin
(préparation de I’été et de la rentrée) sont des périodes bien denses, alors que
novembre et janvier sont des périodes plus calmes.

Notre (rythme) d’activité suit également lactualité nationale. Lorsque de
nouvelles mesures sont décidées, les demandes des habitants arrivent dans la
foulée (ex : Déclaration des biens immobiliers (impots), demandes de vignettes
crit’Air, calculs retraite...

Ecoute, bonne humeur, dynamisme, considération,

bienveillance, réorientation, pouvoir d’agir
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Activités réalisées en 2024

E.

France
services

Liberté
Egalité
Fraterniré

11 partenaires
nationaux

Accompagnement
administratif

11 partenaires
locaux

Ordinateurs
en libre acces

Orientation
vers les
services

compétents

confidentiel

Imprimante/ scanner

Permanence réguliere un vendredi matin tous les 15
jours a Martigné Briand Terranjou

Portes ouvertes courant octobre : trois ateliers étalés
sur la semaine ; un atelier sur I’habitat, un autre sur la
retraite (en co-animation avec l'animatrice bien vieillir
du Centre Socioculturel et une professionnelle
d’Initiatives Emplois) et un dernier atelier sur la santeé
autour d’un petit déjeuner

Augmentation du suivi et de laccompagnement des
habitants sur la retraite, France Titres et la Caisse
d’Allocations Familiales

Réseau Communauté de Communes Loire Layon
Aubance des 4 France Services du territoire /Réseau
préfecture France Services

Participation au Collectif des travailleurs sociaux :
role de veille sur le territoire
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GUid ! Asso .. aux habitants

Depuis 2023, le Centre Socioculturel des Coteaux du Layon est
labellisé Guid’Asso Information.
A ce titre, nous pouvons accompagner les associations du
territoire qui le souhaitent dans lUensemble de leurs
L 35 démarches, réflexions, difficultés et projets. Nous travaillons
|' | LCCCIEEEUEIGERISY  également avec le Guid’Asso Accompagnement généraliste de
notre secteur, le Comité Départemental Olympique et Sportif
de Maine-et-Loire.

missions __
Information de base En lien avec les
sur les fondamentaux associations et les

Explications des Si besoin orientation

de la vie associative porteurs de projets

démarches - Vers une structure
. de notre territoire ,
essentielles d’accompagnement
de la vie
associative
Activités réalisées em2024y___ =~~~

En 2024, nous avons effectués 35 accompagnements / conseils différents pour des
associations des quatre communes. Ces conseils concernent principalement la gouvernance,
la comptabilité, les modifications de statuts.

Nous avons également lancé un questionnaire a destination de toutes les associations pour
connaitre leurs besoins et envies en termes de formations des bénévoles. A la suite de cette
enquéte, une réunion a eu lieu fin 2024 pour mettre en place une plaquette d’informations a
destination de toutes les associations et deux soirées « Le rendez-vous des asso » avec des
temps de formation pour les bénévoles.

Rendez-vous en 2025 pour ces formations et pérenniser cette rencontre des asso.

Guid’Asso
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® Desservices

Num é"iqu e ) .. aux habitants

[ [

’ ‘ 2 Les ateliers informatiques existent depuis de
bénévoles nombreuses années au Centre Socioculturel. Ce projet

passionnés

est porté et animé par des bénévoles qui transmettent
leur savoir a des habitants éloignés du numeérique.

Les bénévoles sont présents sur des rendez-vous
individuels pour les habitants, deux fois par semaine (une
chance!).

Depuis janvier 2023, Dorothée
intervenante numeérique propose
des ateliers thématiques (sécuriser
ses achats en ligne, organiser et
gerer les applications sur
smartphone, utiliser CANVA ...).

Le mardi matin tous les 15 jours (en
groupe).

288

@ HEURES DE BENEVOLAT

Service coordonné par le Centre

' > Serv ‘ €
° M Socioculturel, assuré par des bénévoles
T r a n s Por t s so. ' d a ' r e 5) ) A destination des habitants de Thouarcé
7

CHAUFFEURS BENEVOLES

Dont 3 nouveaux arrivés en
février, 1 arrét en Septembre et
une pause depuis Juin

223

TRANSPORTS EFFECTUES
O™o Courses, rendez-vous médicaux,
visite a des amis...

19 2

TRANSPORTS PAR MOIS ’z‘ BENI;FICIAIRES HEBDOMADAIRES
Les bénévoles assurent Service indispensable pour elles,

environ 3 transports/mois pour se nourrir et se soigner




. . ° es services
RQ‘GIS Pet‘te EﬂfﬂﬂCE) ‘Q.Zuxhabitants
[

2

% animatrices
Educatrices de jeunes
enfants

A Service d’accompagnement et de
'-'iﬁ*gr! soutien en direction des assistants(es)
maternels(elles) et du jeune enfant.

Lieu ressource et d’information pour
les parents a la recherche d’un mode

d’accueil .

Accompagnement administratif autour
de lemploi d’une assistant(e)

12 62 — maternel(lle).
Tr participations objectiFs

d’enfants s aux
rencontres éveil

. - — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —

Informer les familles sur l'offre d'accueil du territoire
Organiser des temps d'éveils et de socialisation pour les
@ 474 jeunes enfants
Z%ﬁ%ﬁsﬁons e Favoriser la mise en relation entre les parents et les
assistants(es) maternels(elles)
e Accompagner la professionnalisation et |'amélioration
continue des pratiques des assistants(es) maternels(elles)
e Développer des initiatives avec les partenaires de la
petite enfance sur le territoire des Coteaux du Layon

Activités réalisées en 2024

Les actions du relais

- — — — — — — — — — — — — — — — — — — —— — — — — — — — —

e Rencontres éveil mensuelles sur les 12 communes du territoire :
intervenant artistique ou éducatif régulier

e Soirées de professionnalisation en direction des assistants(es)
maternels(elles) (15 soirées soit 24 assistants(es) maternels(elles)
concernés(ées)

e Entretien d’information pour les familles du territoire

e Accompagnement pour la réalisation et le suivi du contrat de
travail : 374 accompagnements

Les projets de territoire autour de la petite enfance
e Création d’un collectif relais petite enfance a 'échelle de
la communauté de commune : projet valorisation du
meétier d’assistante maternelle.
e Veille du territoire concernant loffre et la demande
d’accueil sur le territoire
e Partenariat avec la PMI, et la CAF pour accompagner au
mieux les assistants(es) maternel(elles) dans leur
profession.




' °
Ha'te 9arde"i2"|.es petits bouchonSD: Des services

® aux habitants

®eo00’
4
% professionnelles
gsflgnpczt'te La halte garderie
accueille les enfants de
2 mois et demi a 4 ans
pour un accueil
occasionnel (de
quelques heures a deux
jours par semaine)

ouverture sur 5
L jours
|:||:| lundi au vendredi

8h a17h30

Objectifs
e Permettre aux enfants :
o De découvrir un espace et du matériel adapté
o De vivre en douceur les premieres séparations
o D’expérimenter des temps de collectivité
e Permettre aux parents:
o De partager un espace de rencontre et d’échanges
o De faire garder son enfant dans l'urgence
o De s’accorder du temps libre

Activités réalisées en 2024

lantation du premier arbre
dans la cour de la Halte

. . . Habillage a toute épreuve
SRR e AT O EE Ty pour prcg)fiter de l'e)F(’térieur

. E/

‘a Formation Portage pour les
Manipul. professionnelles
construits par les familles
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°® Des services

ACCUE“ de 'oiSil'S de Bellevigne en Layon ® aux habitants

L’accueil de loisirs de Bellevigne en Layon accueille les enfants dés leur
entrée a 'école jusqu’a leur départ vers le college.

Les animateurs accompagnent les envies des enfants, les mercredis en
périodes scolaires et pendant les vacances.

07

ANIMATEURS

PERMANENTS
Dont1len

apprentissage
BPJEPS

Objectifs___* Feapud o

En 2024, réécriture du projet pedagoglque
Suite au travail mené avec 'équipe, les enfants et les familles, nous
381 avons déterminé deux objectifs a développer:

Agir pour que la nature soit au
ENFANTS coeur de l'accueil du collectif et
permettre d’ancrer des
pratiques durables et locales
dans notre fonctionnement

accueillis

ﬁ: FESTIVAL DE FIN DE VACAI\C‘EA
DANE LES COTEAUX DU LAYON

VONDREDI 30 A0UT
_OH-18H




Animation jeunesse) S oes services

® aux habitants

. ..
[
®e¢0°
13 Accueil des jeunes de 11 a 18 ans
SEJOURS JEUNESSE e 2 animateurs jeunesse

\. Dont2 (1au printemps _ e 1apprentie BPJEPS (fin 2024)
- etlalautomne) - - Ouvert au public:
e Le mercredide 12h a18h
e Levendredideés la sortie du college
jusqu’a 22h.
e |esamedi toute la journée et
pendant les vacances scolaires

2

NOMBRE Objectifs________________________
°° D’iNTERVENTION e Faciliter le déplacement des jeunes

oon

PAR SEMAINE

e Sensibiliser a la transition écologique
AU COLLEGE

e Accompagner des initiatives de jeunes

e Proposer un acces aux loisirs

e Permettre 'acces aux droits et a 'information
e Développer lautonomie des jeunes

Activités réalisées en 2024

e Bivouac pendant la “Parenthése” a Martigne-Briand en
partenariat avec UESL

e un bivouac Vendée Globe avec la Junior Association “Voile
objectif Passion”

e une animation avec la Maison des Ados “du Virtuel au réel”

e Chantier de jeunes : dispositif argent de poche/ création de
meubles en palettes / peinture du foyer de Rablay

e Babysitting datting

e Des actions itinérantes dans les communes chaque semaine

e Action de sensibilisation a la sécurité routiere “Partage ta
route”

e Deux Inter-centres (avec une dizaine de secteurs jeunesse du
département)

e Actions avec des bénévoles

e programmation “étre parents d’'un.e ado en 2025"

e Sortie a la mer a Talmont St Hilaire + visite de 'aquarium (avec
secteur famille et séniors)

e Sept projets de jeunes accompagnés (dynamique foyer des
jeunes/ départ en séjour/ projets locaux, autofinancement)




Les p'tits rendez-vous) o Desoctons
- [
[

®eo00’
+ 100 Des p’tits rendez-vous ... pour de grandes rencontres

Les p’tits rendez-vous, c’est permettre a chacun.e,
quelque soit son age de participer a des animations
proposées par les bénévoles et les salariés du Centre
Socioculturel.
C’est aussi opportunité de partager ses passions et
d’éveiller sa curiosité...

ANIMATIONS P’tits rdv
proposeées aux habitants

- Convivialité, partage, simplicité et vivre ensemble -

6

JOURNEES D’ETE
animations et sorties

Activités réalisées en202y___

Les nouveautés en 2024:
e des ateliers cuisines intergénérationnels : galettes
des rois, crumble et gnocchis
e laféte du court métrage
e accueil de la bibliotheque féministe Corps a coeur
e visite des Jardins de 'amandier

Et des rendez-vous réguliers !

Les balades mensuelles

Les apres-midi jeux de société
Les cafés couture

Les permanences au hangar




I . o es actions
Agir local O, eranever

@ transversales

()
®o00®
Ce collectif d’habitants
s’est créé en 2019 avait ,
pour objectif de valoriser 74?',&%
les initiatives locales v @& o

=~ ¥
autour de la transition @-“

ecologique.
(X X
iﬂ» 300 Le collectif souhaite encourager et proposer des initiatives
PARTICIPATIONS d’habitants sur les themes suivant : alimentation, biodiversité,
d’habitants énergie, recyclage et réparation.

Fétes des Possibles

Ce groupe est totalement ouvert. Il veut sensibiliser, faire

connaitre les initiatives locales respectueuses de la planéte et du
vivant.

Activités réalisées en2029y_____________________________
3eme édition de la Féte des possibles avec le méme objectif de mise en valeur des initiatives
locales (troc APALA, Syndicat Layon Aubance Louet, C’est Bio ’Anjou, l’épicerie Go(t Layon,
Incroyables comestibles, troc plantes...) autour de la transition écologique avec un fil rouge
sur lalimentation durable et locale.

Environ 300 personnes ont participé aux animations de 'apres-midi avec le concert de B-
Roy en soirée.

La diffusion du film “Mon palais est un paysage” en lien avec Villages en scene a réuni 210
personnes le vendredi soir et 230 personnes le samedi.

P | s vignes
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®  Dpesactions
L e H an 9 @ ") .. transversales

Le lieu de tous les
bricolages pour tous les
habitants.

La commune de |F
Bellevigne en Layon nous

a mis a disposition une t:\
partie de l'ancien atelier

des services techniques
de la commune a Champ
sur Layon.

En202Yy________

Apres de nombreuses heures de
bricolage par des bénévoles motives, le
hangar est finalisé et tout est prét pour
accueillir vos projets individuels ou
collectifs, formations, ateliers...

AHEE >
En 2024, des bénévoles ont mené des @[E {
ateliers vélo, soudure, bricolage. \
Des jeunes ont “retapé” une caisse a @HMM

i Ch : /
savons pour faire une course. Shamp sur jayon

rrigre lg Chcmpenm‘s

Atelierg

Espace de bricolage

Centre 5o
A Neutboyrg. Secioculturel ge

Cotequx gy
WLEWGN
-




Coopération C.T.G.)

L’année 2024 est la 2eme année de mise en place de la
coopération “développement social” dans le cadre de
la C.T.G.
Camille Rochard a remplacé Claire Béghin durant son
congé maternité de janvier a fin aoQt.
La CTG est une convention signée entre la CAF Maine-
et-Loire, la Communauté de Communes Loire Layon
Aubance et les communes du territoire. Le Centre
Socioculturel a la mission de coopération CTG sur le
territoire des Coteaux du Layon.
Les plus de la CTG:
* Renforcer le travail en transversalité et les
coopérations entre les différents acteurs
e S’appuyer sur les dynamiques locales et encourager
Uinnovation sociale
L’année 2024 marque la fin de cette lére C.T.G., son
évaluation et les démarches de renouvellement pour
une nouvelle convention qui couvrira la période 2025-
2028.

Insertion

professionnelle
Soutien Coordination
alavie du PEDT
associative i
Habitat _ Mabilité
seniors Les axes "
prioritaires de
laCTG
A l'échelle des
Coteaux du Layon
Communauté
des gens du Inter-CCAS

voyage

()
: Des actions

@ transversales

Aider les familles a
concilier vie familiale,
vie professionnelle
et vie sociale

Faciliter la parentalité,
favoriser le developpement
de 'enfant e
soutenir les jeunes

CTG . Créel;lles‘ctl)nd{tions
avorables a lautonomie
2020-2024 pour Uinsertion sociale

et professionnelle

Améliorer le cadre de
vie et les conditions
de logement
des familles

Favoriser les coopérations,
la circulation de
Linformation
et le maillage du territoire.

Des groupes de travail, COPIL, collectifs

Composés d'élus, d'associations, de partenaires,

de techniciens, d'habitants ... animés ou co-

animés par la chargée de coopération

Inter-CCAS Zgo{_zi 5g;1_’¢:'gtif
Collectif des partenaires sociaux

« COPILduP.ED.T.

= Groupe des directeurs ALSH

» Collectif des APS/Pause méridienne

« Groupes des ecoles du MT

= Groupe de travail Gens du Voyage

- Groupe jeunesse CCLLA

Un Comité de Suivi

4 communes avec 1 ou 2 représentants [ CCLLA /
CAFI CSC

Caonstruit et structure la feuille de route

Espace de mise en commun et des intentions
collectives a I'échelle du MT

Garant des axes prioritaires de la CTG

Suivi, avancement, faisabilit@

Pour la chargée de Coop : espace pour
apporter des éléments “dvp social” du territoire
et pour affiner la feuille de route

Actions réaliséesen202y_____________ '~~~ |
* Rencontres des acteurs locaux pour faciliter U'accueil et l'insertion des gens du voyage autour de la

scolarisation des enfants.

* Enquéte en ligne et rencontre avec les associations pour mettre en place des soirées thématiques, un

livret ressource.

* Mobilisation des acteurs pour aller-vers les habitants les plus éloignés de 'emploi et organiser un

événement innovant.

e Coordination pour organiser les séjours été enfance-jeunesse et lancement de la démarche de

renouvellement du P.E.D.T.

* Poursuite de la dynamique inter-CCAS (alimentation, logement, convention avec la MDS, etc.

N




L o
Animation Famille) :. Des actions

transversales
..
()
®e00®
63 Qu’est-ce que I'animation famille ?
Accompagner les i

ANIMATIONS &ﬁ Plitihrion il
parents/enfants/ados Lt renforccer les lens parents/enfants

Accuell, ecouter @\“ T
les familles, efre envelle  <i__ —V Anmer e vivre ensemble,

par ¥appar & leurs besons créer du lien entre les familes
e t E > , entre les générations )
£ 2 \_‘ 3 s En résumé
ek ! —L ':Q~ s i centre sl '« 1 faut tout un vilage
les fomiles
Peymetire le développement J;m::

A (& Anmer un réseou d'acteurs du powoir dogr et [émanciation

B oy soco-éduats des fomies
22 @ "~ outowr des fomiles

P'TITS MOMENTS ensierfouin  PECEROE
PARENTS/ENFANTS

g pour les enfonts

Un projet famille porté par U'équipe du Centre Socioculturel
et animé par une référente famille.

Des projets qui répondent aux besoins des parents, des
animations et des rencontres conviviales pour imaginer
ensemble 'animation famille dans les Coteaux du Layon.

Zoom sur quelques actions réalisées en 2024

Tous dehors Parents d’ados

A I’heure ol nous passons de Parce qu’étre parent d’un.e
moins de moins de temps ado n’est pas toujours simple,
dehors, un fil rouge “Tous un cycle de 6 soirées initié en
dehors” est lancé en 2024 2024 pour embarquer aux pays
ponctué  d’animations  en de ados !

extérieur pour tous.

Cafés des parents

Des moments d’échanges et
de partages entre parents,
quelque soit l'age de lenfant. g __ Joyeuse soirée - 8 mars-

Au centre socioculturel, a la i J- %" . A loccasion de la journée internationale
halte ou dans les écoles. des droits des femmes, un groupe
d’habitantes s’est mobilisé pour se
rencontrer, questionner et interroger
’égalité hommes/femmes et filles/garcons.
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: ® Desactions

Animation Séniors ) o, transversales

[ 0.
o
®e00°
O 5 _ Un secteur d’activités piloté par la commission “Bien vieillir”
g;gcta'r‘/t!il;/e:s composée de représentants des CCAS, d’habitants, de
adptées professionnels et de partenaires du territoire. Les

différentes animations proposées sont financées en
intégralité par la conférence des financeurs (Conseil
départemental) dans le cadre d’un appel a projet d’actions
collectives de “prévention de la perte d’autonomie” et
egalement par la CARSAT.

1019

participants

sur les différentes
animations
proposées

e e e e e e e e e e e e o D D D D D o e o e e e e e = = = = =

Atelier Céramique

Marche Qi Gon
Q g Pour cléturer 'année 2024, Céline

Lambert intervenante est venue
transmettre au groupe Bricol’age son

B\

Journée Vannerie
Buissonniére
Découverte en deux-temps :

Lors d’une journée
Intergénérationnelle !

Sortie .
. e Balade découverte des
Mystére des faluns végétaux.
et Uhélice terrestre e Atelier de création d’objets
Un moment Intergénérationnel ! envannerie
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Ateliers Socioculturels) ®, transversates

: 0.
o
Y L
.}‘ 17 Depuis de nombreuses années, le Centre Socioculturel
,., Ateliers proposés propose des ateliers de loisirs aux habitants pour leur
Dont 2 Nouveaux permettre de découvrir, d’apprendre, de se détendre, de

s’initier, se perfectionner, de partager, de s’évader, de
rencontrer d'autres personnes.

Lancement d’un atelier :

Des habitants ont une envie, le Centre Socioculturel les
accompagne dans la mise en place de cet atelier (ou il relaie
vers une autre association).

tp 0” 019””p”f @ Aubigné sur Layon

’ ‘ les Autres communes

Intervenants/ warticipants? Beaulieu sur Layon
Bénévoles Bellevigne enLayon @ Terranjou
Certains sont bénévoles Autres communes

n-AfFA n 1 11.2% _
référents", d'autres des T Beaulieu sur Layon
intervenants rémunérés. 2503

4.3%

\// 2 Bellevigne en Layon

/( \\ ’t\‘ évenements importants 58.5%
\/

&\ portés par les participants

b communes on se
devontont
tes atelioss

e 2° édition des Puces des couturieres :
250 visiteurs
e 1° Exposition peinture/pastel : 150 visiteurs

@%

Du fil, des
Reéveil aiguilles
musculaire, Bénévoles Martigné Briand
3
Interrfgnants Salles
Communales
Rablay sur layon

Enfants 3

Faye d'Anjou
2
Thouarcé
9

Pratiquer

(4
eintias Adultes Gratuit/ lartdu
Uhuile/ conte
Aquarelle Payant

Technicite/ Deébutant
ébutants

Multisports Découverte et/ou
i Confirmés
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REPail‘ Caf é ) .. transversales

’x Benevoles
11 hommes -

8 femmes

000
ws:teurs
dont 40 % de
premieres visites

Soit 18% de + que I’an passé

Provenance
des visiteurs

Aubigné sur Layon
Autres communes
Beaulieu sur Layon
Bellevigne en Layon
Non renseigné

Terranjou

Un samedi matin par mois, de 9h a 11h30, une équipe de
bénévoles accueille les habitants pour tenter de réparer leurs
objets défectueux : vélos, petit électroménager, outils....

Les bénévoles « réparateurs » effectuent un « diagnostic » de
Uappareil puis essaient de le réparer, tout en transmettant leur
savoir.

C’est une action concrete en faveur du réemploi, de la transition
écologique, axe majeur de notre projet social.

Le Repair Café est un espace de réparation, d’échanges de
savoirs, mais également un lieu vecteur de lien social.

Les visiteurs viennent réparer leurs objets, mais certains ne
passent que pour prendre un café, échanger.

Réemploi
Environnement
Réparations

Les habitants

. Les bénévoles
ramenent leur

essaient

Clelfcs de le réparer
défectueux
Echange de savoirs
Echange de
compeétences

Nouveautés 2024

- . — — — — — — — — — — — — — — — —

e Deux Repair Café dans d’autres communes : Martigné
Briand et a Champ sur Layon, au Hangar

e Des animation thématiques, en plus du Repair café
(chocolats, décos de Noél, carterie...)

0 10 20 30 40 50 60 70




Finances

Commission Finances) o

La commission finances a pour mission de gérer et analyser les
comptes de l’association.

Elle est aujourd’hui composeée d’Anne BELLIARD, Jean-Yves RENOU,
Clément JONCHERAY et Julien LESAINT. Nous nous retrouvons
avec plaisir tous les mois en journée pour des rencontres d’une

’x‘ 2 heure.

Bénévoles Cette commission est composée d’habitants qui souhaitent
comprendre les rouages financiers d’une association, trouver des
pistes d’amélioration pour mener a bien notre projet. Les habitants
experts des chiffres ou simples curieux sont les bienvenus !

Nous remercions Laurent BOUE pour les années passées au sein de
cette commission.

Année 202Y_

Concernant 'année 2024, le compte de résultat se retrouve excédentaire de 73 333,69 € sur
un budget global de 1136 971 €.

L'année 2024 a été une année particuliere. Suite a la mise en application du nouvel avenant
de notre convention collective, la masse salariale a augmenté.

Notre BP 2024 avait été voté déficitaire dans l'attente de réponses de nos partenaires.
L'ensemble de nos partenaires nous ont soutenu mais les réponses sont arrivées "au
compte gouttes" tout au long de l'année ce qui explique cet écart et la difficile projection.

La fréquentation sur l'ensemble de nos activités a également été importante, preuve du
dynamisme de l'association.

Nous tenions a expliquer comment ce résultat a pu étre construit.

Rencontre -
La CAF révise le montant

des o o
Cot s bonus territoire + 9 000 €. H‘stO‘re
pour La CAF nous attribue une
= subvention exceptionnelle ’
resenter
Présentation du BP nort]re BP 2024 CAF selle su de 20 046 € compte tenu du resu'tat
2024 a—64 087 €. 5 _ 45907 €. RPE + 2300 € de notre BP déficitaire.
O /
1¥ janvier 13 février septembre Eeévrier

2024 2024 2024 2025

. . Juillet Cloture des comptes 2024 -
16 janvier 2024 octobre - Une frequentation plus forte que

2024 2024 prévue avec un impact sur les
participations et les prestations
CAF ( + 20 000 €).
- Augmentation des adhésions ( +
Mise en application Nouvelles _ 1820¢€).
de la nouvelle subventions CAF : - Des i!1terfet5 bancaires plus
classification - Bonus attractivité élevés ( + 4‘300 ’_€]-
- Nouveaux barémes 11 640 €. - Plus d’appel a projets
CAF : + 22 800 €. - Bonus journées - Une taxe sur salaires surévalue
péda 2 200 €. dans le BP 2024 (+ 12 D00 €).
Evolution du résultat

-64 087 € -45 207 € 9B86€ +3954¢€




Finances

Commission finances ., .
suite ®ocee

Pour résumer : une augmentation des charges salariales suite a un nouvel avenant de la
convention collective qui a pu étre compensée grace :

e au soutien de nos partenaires forts : la CAF, La Communauté de Communes Loire Layon
Aubance et les communes de Bellevigne en Layon, Terranjou, Beaulieu sur Layon, Aubigne
sur Layon avec des subventions en augmentation.

e aune fréquentation importante sur les services de l'association.

* a une subvention "exceptionnelle" AVS de la CAF de 20 046 € en soutien aux centres sociaux
qui présentaient un BP déficitaire.

e aux différents appels a projets auxquels nous avons répondus (grandir en milieu rural, apcyv,
permis d'agir, colos apprenantes, partage ta route...).

A quoi va servir ce résultat ?

Le Centre Socioculturel est une association a but non lucratif. Ce qui veut dire que lorsqu’ily a
un excédent le montant est reporté sur les années suivantes et servira au bon fonctionnement
de lassociation notamment afin d’avoir une trésorerie plus saine ou afin de faire face a
d'éventuelles difficultés.

Le Conseil d'Administration propose a lors de 'Assemblée Générale d'affecter le résultat en
"réserve pour projet".

Année 2025

Le BP 2025 est validé a 'équilibre.

En charges : continuité de l'application de la nouvelle classification des salaires, nouveau loyer
et nouvelles charges locatives suite a la réhabilitation du batiment du Neufbourg.

En produits : maintien de l'activité comme en 2024 et continuité du soutien de nos partenaires
forts (la CAF, La Communauté de Communes Loire Layon Aubance et les Communes de
Bellevigne en Layon,Terranjou, Beaulieu sur Layon, Aubigné sur Layon).




. Finances
V4
Compte de résultat 2024 .
budget prévisionnel 2025 e
CHARGES
CR 2024 BP 2025

Carburant,

ACHATS 60 petit équipement, 7555127 € 75 137,93 €
fournitures, alimentation..
Loyers,

EE_F;VZICES réparation, véhicules, 201 958,07 € 220 571,56 €
déplacements, activités...

CHARGES DE PERSONNEL |Salaires, ‘ 764.397,40 € 779 161,56 €

63-64 charges sociales

AUTRES Amortissements

CHARGES ) 21731,02€ 32 653,89 €
charges exceptionnelles

67-69

TOTAUX 1063 637,76 € 1107524,95 €

PRODUITS

CR 2024 BP 2025

Participation

70 des familles, participation 199199,92 € 174 007,27 €
des partenaires, mise a
disposition de personnel
Communauté

SUBVENTION de Communes, 647 309,54 € 654 470,64 €
Communes, CAF, Etat,
Département
CAF,

PRESTATIONS MSA 255 238,00 € 254 418,00 €
Adhésions,
CPAM, produits de

AUTRES PRODUITS 75-79 |formation, reprise de 35223,99 € 24 629,04 €
provision, produits
exceptionnels

TOTAUX 1136 971,45 € 1107 524,95 €

Résultat 73 333,69 € 0,00 €




Finances
[ ]
ilan 202Y .,
o
®o00®
Montant Montant
ACTIF PASSIF
613609 € 613609 €
IMMOBILISATIONS 27199 €
STOCKS o
CREANCES 177277 € FONDS PROPRES 358145 €
PROVISION POUR
RISQUES ET CHARGES 31741€
DISPONIBILITES P 18143 €
DETTES FOURNISSEURS 55974 €
DETTES FISCALES ET
SOCIALES et
PRODUITS CONSTATES
CHARGES CONSTATEES & 885 € |D'AVANCE 67661 €
D'AVANCE




uelques articles de presse )

. Gas wour atne
pers
ung ergme"w

@nhpearﬁsthm Alice,
ial aver Villsges en
 concertde B Roy,

tresacineliorel des
n;aaux du Eapon: 024154 04 04

HGUARC

( Un ateller d’ echanges _en anglaus »

»osera |'atelier mensuel
3Nir & par Lisa Gemain. -

Hace. Usidenxiéme senupuisun
ToisitmE. i oya SOMTES B

IWLII.G des Wmmdumrﬂtm
d‘mmnm[eﬂ stqm ACCHm:

= L‘mhar aurnpaurlmdepermm
e participanis d'essayer, de prati-
. quer régulidrement pour leur per-

i mw.wdeaeﬂéhmuﬂlerquandmh :
. sers nécessalre {locs des vacances, :
exemple). Plus nnpraﬁwﬁph-'s

Lisa Gomal «Courant septeml:m

hm cieculturel nYa packé de x. WM e
Lidéedamimer Ferifbct - clest facile et Fank
eokéﬂal;gfg:_ euamb:s- Connai ntblenlamo- i ; }
niyes 3 i giatinn; Al accoté cette proposi  Ceha : Qll_lprtanm_asoemul.'iomamiﬂﬁt'
o diados: 24-.' imnmplujulrwurmnﬂmsm‘vm seront e ateh:rsﬁmmmsa\_- ' quisavent déjb i peu patkeranglai
i aux personnes intdresstes el pour Iadiques sises en eftuation (an res- Sl.r"llsc'r[pﬂmaulJZﬂSMl@'ﬁoufa
et

transmettre Fussge de la langue  tauranl & Yoffiee de tov
anglaise, ma langoe ‘matgic. Par le jeﬂx.ﬂ: sociche enanglxis d.éhals layan: ﬁ‘pmlrummpk.lsieursda‘ta!

pna;é,‘]’ndé_;ipmmé \an groupe de > apterons t m fone: jeugi?jmeqzudlbfewnreqeu
“COnVETE] dasm.eimrawtsineen tion ‘des. enwies des participants. __.i‘]amgm dé20h 321 h30, Gratuit.




Centre Socioculturel
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Centre Socioculturel des Coteaux du Layon
Parce du Neufboug - Thouarcé 49380 BELLEVIGNE EN LAYON
024154 06 44
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www.habitants-associes.fr
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