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Rapport moral)

Le monde est de plus en plus complexe et tout va de plus en plus vite, laissant parfois peu de place aux échanges, au
débat et a la rencontre. En 2023, les valeurs des centres sociaux (dignité humaine, solidarité et démocratie) sont encore «
a la mode » et doivent étre choyées et défendues.

Le Centre Socioculturel des Coteaux du Layon agit dans nos communes pour étre acteur du lien social en mobilisant
’ensemble de ses forces : bénévoles, salariés, et 'ensemble de ses partenaires, dont les élus locaux.

Plus que jamais, a travers le projet social 2022-2025, 'association collabore avec les différents acteurs pour tendre vers
de justice sociale, de bien-étre et d’émancipation des individus, des familles et des groupes d’habitants, afin d’animer le
territoire avec et pour les habitants.

L’année 2023 flt riche en évenements : de nouveaux locaux au Neufbourg beaucoup plus agréables, permettant a 'équipe
de salariés de travailler dans de meilleures conditions et de réunir 'ensemble des équipes. L’équipe enfance - jeunesse,
entre autres, a donc emménagé dans ce lieu avec le reste de I’équipe ce qui permet d’échanger en permanence avec les
autres services. Cela favorise la réactivité, le partage, la construction des projets au sein des équipes, mais aussi l'accueil
les habitants de nos communes.

Les temps forts prennent de l'ampleur, la fréquentation est en hausse sur toutes les différentes actions, activités,
ateliers, services apportés aux habitants...

Le bénévolat a évolué depuis quelques années et nous avons adapté notre fonctionnement pour que chacun puisse
trouver sa place, fasse « quelque chose » qu’il l'intéresse, et étre actif pour contribuer a faire grandir le Centre
Socioculturel. Le choix de modifier le groupe pilotage vers un Comité d’Animation Projet, beaucoup plus ouvert mélant
responsabilités, prises de décisions, accueils de nouveaux habitants, est vecteur d’'une gouvernance de partage, de
découvertes pour toujours créer de nouvelles animations pour les habitants.

Nous devons continuer a faire connaitre notre projet et mieux communiquer pour inviter les habitants a donner leur avis
et aréaliser leurs envies : que chacun, quel que soit son age puisse se sentir autorisé de passer de participant a acteur.

Le Hangar a Champ sur Layon, lieu mit & notre disposition par la commune de Bellevigne-en-Layon, est en 2023 un bon
exemple : une équipe de bénévoles dynamiques, s’est emparée des lieux, a partagé des moments de bricolage
intergénérationnels de rénovation, pour que ce lieu réponde a des problématiques d’habitants dans la bonne humeur et
le partage.

Les administrateurs sont entourés d’une équipe de salariés toujours investis, avec une volonté d’accompagner les
bénévoles et les habitants. Je tenais a remercier chaleureusement cette équipe, pleine de bon sens, trés engagée et
toujours attentive aux demandes. Leurs compétences sont un soutien important pour les habitants, les bénévoles, mais
aussi les élus et les partenaires.

Malgré le soutien important de la CAF et des collectivités locales, 'année 2023 a soulevé quelques questionnements sur
la stabilité financiére du Centre Socioculturel. L’équilibre est fragile, malgré une fréquentation record, des bénévoles
toujours plus nombreux et des projets engagés, symboles d’une dynamique certaine. Le modéle économique devra, sans
doute, étre réinterrogé et le travail engagé avec la Fédération des Centres Sociaux apportera, nous l'espérons, des
réponses nationales a cette situation de fragilité.

Pour finir, tel un sourire, qui correspond a 'image d’un Centre Socioculturel agréable a vivre, je voulais mettre a ’honneur
le « travail associé », moteur des centres sociaux :

e Des bénévoles / habitants de plus en plus nombreux et impliqués : l'animation d’ateliers, les coups de mains
ponctuels, le Groupe Agir Local qui organise la Féte des Possibles, des bénévoles numériques, mais aussi sur les
bénévoles agissant dans des commissions décisionnaires importantes pour garder le cap de notre association...

e Des élus locaux répondant présents aux différentes demandes ou projets que nous leur soumettons, pour animer et
mieux vivre sur dans nos communes.

e Des enfants et des jeunes qui se mettent en mouvement et montent leurs premiers projets.

e Des salariés qui accompagnent les habitants du territoire, dans un souci de respect de chacun.

Un grand merci a tous pour créer ce chemin de vie sur notre territoire tout en rappelant 'importance des instances de
gouvernance, indispensables pour continuer a développer notre projet.

Laurent Boué - Président
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Membres de droit Adhérents individuels Adhérents associatifs

~ ARGC N Freder BELLEVIGNE EN LAYON

. BELLIAF URCIER Anne - A.P.A.LA.

BT athieu -CLAP
RENAULT Lydie L tte -Les Fées Galops
ROBE Mauricette

i CHEDANNE Frangois - COLLECTIF "Et si...Ici ?"

TAUNAY Evelyne
BEAULIEU SUR LAYON - COUTUl licolas ROUSSELET Marie
BERTRAND Laure
NOEL Sandra i LUCA! bet - E.L.L.A. -
o DURAND Bernard (tnuialre?‘

BELLEVIGNE EN LAYON s SLh HORREAU Bertrand (suppléant)

CESBRON Delphine L] 551S Anne Cathering - INITIATIVES EMPLOIS
GALLAND Nathalie / CESBRON _ : :
Philippe - REN ean YVes TERRANJOU

TERRANJOU Wil i - GIROND'O

MARTIN Maryvonne .
HORTET Sylvie

mise a jour - avril 2023

GONveInnrnce

Communauté de Autres partenaires : MSA,
Communes CAF Communes conseﬁ départemental
Conseil d'Administration o
Habitants, représentants des groupes de travail, bénévoles associatifs Assemblée ngerale
Elus : communes et communauté de communes sous forme d'agora | . ) i
Partenaires : CAF, fédération CSX L'ensemble des travaux de groupe sont présentés et certains mis au débat
Professionnels (directeur, représentants des salariés)
Assocjutions —— ——
u . Groupe de travail
territoire L] L] L] Collectif thémati pue autour de la
"Partenaires sociaux" q %
Comité Halte Groupe . Groupe Pt parentalité
Habitants "transport solidaire" "Ateliers socioculturels" Professionnels Parents
Professionnels Habitants Encadrants Partenaires
Professionnels - Professionnels
L] L - Groll:lpe " ]
Comité RPE Comité pilotage Groupe "Agir local" Les P'tits RDVs
Fédération Assistantes PEELDT "Ateliers numériques" Habitants (animation pour tous)
des Centres Maternelles et s Bénévoles Habitants et
Sociaux professionnels Professionnels Professionnels
Associations Groupe de tralvail "Mobilité"
] L] Elus —y
Groupe @& o & ission "Bi eillir Habitants G d it
"Accompagnement mmission mmission "Bien vieillir Bl anelies Groupe de travail
& la scolarité" . Interclubs Elus Professionnels France Services
Bereroes Bénévoles des clubs Habitants groupe Pilotage
Professionnel Partenaires - Elus
. Professionnels Collectif "Le Hangar" Professionnels
Commission re— —— (RIS L
accueil de loisirs . Groupe
Bellevigne Commission soutien Commission enfance — Hangar
Habitants, élus, & la vie associative Jjeunesse Groupe de travail "Repair Café" Habitants
Professionnels (en sommeil) Par communes Bénévoles
C . . T ry -
Commission finances (1 rencontre par mois) (1 rencontre par‘r:u.Jis) Groupe "Projets"
Habitants et comptable Habitants et directeur Groupes qui se créent et se
dissolvent autour de
I ) thématiques ou évenements
Comité Animation Projets (1 rencontre par mois)
\ Minimum 5 habitants /

cadre du projet social frontiere externe

A m I I | [ B



Prejet socinl
2022-2025

PROJET SOCIAL
2022-2025

4 axes -l- 2 axes

re@ /Lfé_m (iiicélft;zrtls Proximité
identifi / social . avec les Centre Social dans
Habitants et des jeunes i '
habitants l'accompagnement et
acteurs de Qe s
. la sensibilisation a la
leur territoire K\J

transition écologiqu
Objectifs : 5 défis

DEFI 1: Etre un centre social
identifié par tous les habitants
des 4 communes

DEFI 2 : Etre acteur du lien
social

3 Groupes de public

DEFI 3 : Accompagner les
initiatives d'habitants, les
associations locales et les évolutions

du territoire /
DEFI 4 : Développer la enfance Jeunesse
sensibilisation et l'engagement

autour du développement durable
DEFI 5 : Permettre a chacun de Ad@
trouver sa place dans la société et Familles-

d'exercer sa citoyenneté Séniors

TRANSVERSALITE

= 10 villages des 4 communes Actions en partenariat

A m I I | [ B
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g g? de I'équipe
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ACCUEIL - FRANCE SERVICES

it

Audrey Tusseau

Accueil,
secrétariat,
communication et

accompagnement
de projets ESSE
d’habitants FQUIPE ENFANCE JEUN
N
Marjolaine Vincent Cousseau
Gouraud \ & Dorian Clémot
Emilie DE”r']?gtnrécee Animateurs jeunesse
Chaudeurge
Animatrice
France
Services __
Céline Alix Marion Julie
Marboeuf Guillet Fourreau Riodel
____»Animateurs / Animatrices Enfance«.
Emilie é .
Blainvillain ]ullen Agathe
. Beylier Barreau
Accueil

Secrétariat

Stagiaires, Vacataires, Remplagants




Accwett Centre SociocultureD

MOBILITE

ACCUEIL FRANCE

DE LOISIRS j j ‘] ERVICES
* ‘ ransition
Ecologique :

6000

. RELAIS
Soit environ 25 mails ENFANCE hangar...

. - .
recus/jour a laccueil Animation

Bien Vieillir -
Séniors

\ Animation

FAMILLE

HALTE
GARDERIE
Les Petits
Bouchons

ccueil du Centre Socioculturel

A
France Services

DEMANDES
DIVERSES

ATELIERS

utilisation
ordinateur

Accueil physique
Soit environ 18 /jour a
Uaccueil (hors RDV)

Ecoute, bonne humeur, dynamisme, considération,
bienveillance, réorientation, pouvoir d’agir

Un nowvel necnerl

Plus nccuettlant et nccessible

Audrey
Tusseau

Emilie
Blanvillain

Emilie
Picantin
Chaudeurge

Des espaces
d’exposition




Accuell

France Services

gl

France

N

e e 1150

services

Liberté
Egalité
Fraternité

Ordinateurs
en libre acces

Orientation
. " . vers les
Accueils avec confidentiel services
et sans rdv compétents

Imprimante/ scanner

9 partenaires
nationaux

Accompagnement
administratif

Partenaires
nationaux

11 partenaires
locaux

Caisse d’Allocations Familiales
Mutualité Sociale Agricole

Finances Publiques

Caisse Primaire Ass. Maladie
Assurance retraite

France travail

Point justice

Agence Nationale des titres sécurisés

ACtIvites vonlisées en 7075

e Travaux du batiment terminés en octobre -
reamenagement des bureaux - retour d’Initiatives
Emplois et de la Mission Locale Angevine — arrivée du
medecin PMI et de la puéricultrice de la MDS

e Permanence ponctuelle de la mutuelle communale au
sein du batiment

e Portes ouvertes en Octobre : Petit déjeuner
% | présentation France Services ; Emploi a domicile
E‘%%“éérii“ﬁ’i‘?ﬁ;ﬂg" s CESU avec intervenante ; Atelier classer et ranger ses
s papiers ; temps de rencontre et d’échanges
Les ?jir\gﬁg% £ mairies/CLIC
P e Déplacements réguliers a la mairie d’Aubigné sur
® Layon pour laccompagnement d’une habitante

e Augmentation du suivi et de 'accompagnement des
habitants en lien avec le CLIC, la MDS et le CCAS
e Réseau Communauté de Communes Loire Layon

ores de chez vous Aubance des 4 France .SerV|ces du territoire /Réseau
préfecture France Services
w2 e, B T “_ e Participation au Collectif des travailleurs sociaux :
= - réle de veille sur le territoire
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Les ateliers informatiques existent depuis de nombreuses

’3 2 années au Centre Socioculturel. Ce projet est porté et animeé

bénévoles par des bénévoles qui transmettent leur savoir a des habitants
passionnés

eloignés du numerique.

En 2021, UEtat, via son plan de relance, a décidé de créer

4 000 postes de conseillers numériques en France avec une
ambition : rapprocher le numérique du quotidien de tous les
Francais.

Suite a un appel a projet, le Centre Socioculturel a été

déclaré éligible a l'accueil d’un conseiller numérique pour 2
® o 76 ans. Ainsi, en juin 2021, nous avons accueilli, en tant que

| ' | demandes conseille numeérique, Florent Benoit puis Jeff Becq, salariés qui
ponctuels sont venus soutenir et compléter 'action des bénévoles.

Malheureusement depuis juin 2023, faute de financement,
nous n’avons plus de conseiller numérique. A ce jour, les
bénévoles sont toujours présents sur des rendez-vous
individuels pour les habitants, 2 fois par semaine (une chance!).
Une animatrice extérieure intervient tous les 15 jours pour
proposer des ateliers thématiques (en groupe).

Service coordonné par le

’ J > Centre Socioculturel
T?Q”Sﬂd ?ftg Sal?dﬂ[ ?pg) A destination des habitants

de Thouarcé

6

, CHAUFFEURS BENEVOLES
Dont 1 nouvelle personne
arrivée en septembre

194

TRANSPORTS EFFECTUES

O™0" cou rses, rendez-vous médicaux,
visite a des amis...

TRANSPORTS PAR MOIS BENEVOLES

Les bénévoles assurent ’ ‘ e 3 personnes de Thouarcé
environ 3-4 transports/mois ¢ 3 personnes de Valanjou

e 2 hommes/ 4 femmes
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2 . . 8 Service d’accompagnement et de soutien
% SIS en direction des assistantes maternelles
Educatrices de jeunes

enfants et du jeune enfant.

Lieu ressource et d’information pour les
parents a la recherche d’'un mode
d’accueil .

Accompagnement administratif autour
de ’emploi d’une assistante maternelle.

1 f 1[4 (]
ccueills aux Objectifs

rencontres éveil

Informer les familles sur l'offre d'accueil du territoire
\ 632 Organiser des temps d'éveils et de socialisation pour les
k demandes jeunes enfants
d’informations e Favoriser la mise en relation entre les parents et les
assistants maternels
e Accompagner la professionnalisation et l'amélioration
continue des pratiques des assistants maternels
e Développer des initiatives avec les partenaires de la
petite enfance sur le territoire des coteaux du layon

Activites venlisées en 7073

Les actions du relais

e Rencontres éveil mensuelles sur les 12 communes du territoire
:intervenant artistique ou éducatif régulier

e Soirées de professionnalisation en direction des assistantes
maternelles (14 soirées soit 22 assistantes maternelles
concernées.)

e Entretien d’information pour les familles du territoire : 70
entretiens

e Accompagnement pour la réalisation et le suivi du contrat de
travail : 480 accompagnements

Les projets de territoire autour de la petite enfance
e Création d’un collectif relais petite enfance a U'échelle
de la communauté de commune : projet valorisation du
metier d’assistante maternelle.
e Veille du territoire concernant loffre et la demande
d’accueil sur le territoire
e Partenariat avec la PMI, CAF pour accompagner au
mieux les assistantes maternelles dans leur profession.



Hatte Y22 vdo210 “Les petits bouchons ) o Desservices

® aux habitants

% professionnelles

de la petite
enfance

ouverture sur 5
aBojours .
oo @ lundi au vendredi

8h a17h30

e Permettre aux enfants:
o De découvrir un espace et du matériel adapté
o De vivre en douceur les premieres séparations
o D’expérimenter des temps de collectivité
* Permettre aux parents :
o De partager un espace de rencontre et d’échanges
o De faire garder son enfant dans U'urgence
o De s’accorder du temps libre.

Act1ivites venlisees en 20723

e [’accueil de la Compagnie En Cavale pour proposer aux enfants
des temps de danse : Marina et Mathias sont intervenus au sein de
la structure pour faire vivre aux enfants le mouvement, en jouer
Uapprécier et le partager.

e Mise en place de notre premiere matinée travaux le samedi 23
octobre : une dizaine de familles se sont investies pour venir
ameénager un espace nature, créer des bacs de manipulation,
remblayer le terrain....

e L’équipe ainvité les familles a des réunions de rentrée en janvier
et septembre pour les accueillir et répondre a leur question sur
laccueil des enfants

e L’équipe bénéficie de temps d’analyse de la pratique
permettant de construire le travail en équipe et de
chercher des solution aux questions d’accompagnement
des enfants.

e Des travaux ont été effectué en décembre pour limiter
accumulation de chaleur : mise en place de films
réflecteurs, de stores électriques... Nous attendons l'été
pour profiter des installations.

A m I I | [ B
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® Des services
[ )

aux habitants

'4 A4 l/?l./ d 4 / 0[:5'1073 de Bellevigne en Layon

L’accueil de loisirs de Bellevigne en
Layon accueille les enfants des leurs
| entrée a l’école jusqu’a leur départ vers
le college.

Les animateurs accompagnent les
envies des enfants, les mercredis en
périodes scolaires et pendant les
vacances.

8

ANIMATEURS
% PERMANENTS
Dont1en

apprentissage
CPJEPS

Objectifs

Accompagner le développement de lUenfant en tant qu’individu
dans un collectif et contribuer a ce que les enfants, durant leur
passage dans la structure, puissent vivre un réel temps de loisirs.

188

if & ENFANTS

accueillis Amener les enfants a

Renforcer les espaces
de jeux libre

découvrir de leur
territoire

ACtivites venlisées en 7075

Les Rituels La‘ navette...
Apéro parents ...aladanse
Piscine Les sorties £210) BRI

Les grands jeux Bibliotheque ...a la natation

Ludotheque
Festival Ca Chauffe

Les métiers
endormisseur
chef cuistot

Les espaces de jeux
Green Space
Espace de jeux libres
Casa des CM
construction de cabane

Les ateliers
Médiation animale
Poterie

Qi-gong
Les passerelles
La CASA des CM avec les 6eme
Les 3-4 ans le pas a pas avec la halte garderie




Animation jewnesse) o e,
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12 = Accueil de jeunes de 11 a 18 ans
SEJOURS JEUNESSE ; e 2 animateurs jeunesse

*  Dont 2 bivouacs (1 au
printemps et 1 'été)

e 1 animatrice enfance jeunesse
(janvier a AoQt)
e 1apprenti BPJEPS (fin 2023)
Ouvert au public:
e Le mercredide 12h a18h

3 - : e Le vendredi dés la sortie du collége
%4 jusqu’a 22h.
oo AeLiJEE S e Le samedi toute la journée et

nE D’iNTERVENTION
PAR SEMAINE
AU COLLEGE

pendant les vacances scolaires

Faciliter le déplacement des jeunes
e Sensibiliser a la transition écologique
e Accompagner des initiatives de jeunes
e Proposer un acceés aux loisirs
23 e Permettre 'acceés aux droits et a 'information
e Développer lautonomie des jeunes

ANIMATEURS
Dont 8 stagiaires

ACtivites venlisées en 7075

e Bivouac Kayak sur les vacances d’avril

e 1séjour etlactivité en partenariat avec le club du FC Layon

e 1animation avec le Basket Club du Layon

e Chantier de jeunes : dispositif argent de poche/ séjour LPO/ |
rénovation de la maison/ graff conteneur FC Layon

e Babysitting datting

e Commission “Et nous parents d’ados”

e Action de sensibilisation a la sécurité routiere “Partage ta
route”

e 4 Inter-centres (avec une dizaine de secteurs jeunesse du
département)

e Groupe couture

e Actions avec des bénévoles

e Sortie a la mer aux sables d’Olonne (avec secteur famille et
séniors)

e 11 projets de jeunes accompagnés (dynamique foyer des
jeunes/ départ en séjour/ projets locaux, autofinancement)




Les p'tits vendeg-vous) S e,

+100

ANIMATIONS P’tits rdv
proposées aux habitants

see 1223

“Il PARTICIPATIONS

d’habitants en 2023

ACtivites venlisees en 7075

Les p’tits rendez-vous ... Grandes rencontres

Nés en 2020, les p’tits rendez-vous, Cc’est permettre a
chaque habitant, quelque soit son age et sa situation
familiale de participer a des animations proposées par
les bénévoles et les salariés du centre socioculturel.

Au programme : convivialité, partage, vivre ensemble !

Des grandes balades mensuelles
Des apres-midi jeux de société

hors et pendant les vacances scolaires
Des ateliers créatifs : linogravure, carnets

japonais
e Des balades vélo

e Des cycles autour de la généalogie

e Des ateliers cuisine
e Des cafés des lecteurs

e Et des partenariats avec d’autres associations:

->LPO
-> Soli’'smile
-> Syndicat Layon Aubance Louets

tous les 15 jours




U b es actions
#g’ l 7 / 0 0 ﬂ /) .. thsversales

Ce collectif d’habitants s’est créé en 2019 avait pour objectif de
valoriser les initiatives locales autour de la transition
ecologique.

Le collectif souhaite encourager et proposer des initiatives
d’habitants sur les themes suivant : alimentation, biodiversité,
énergie, recyclage et réparation.

e0o 200 Ce groupe est totalement ouvert. Il veut sensibiliser

“Il PARTICIPATIONS

d’habitants
Fétes des Possibles 4

Activites venlisées en 2073
2eme edition de la Féte des possibles avec la mise en ;{m,}s bes 0% “ P [
valeur des initiatives locales (Association ELLA, troc » 47 /

APALA, Ecocyclerie du Layon, 3R d’Anjou, Incroyables , 841 Pout ots renmirorats
Comestibles) autour de la transition écologique avec ? ‘w%
B
»

un fil rouge sur le textile : impact sur la planéte,
) Venez découyrir
les initiotives locales

comment mieux acheter, le réemploi...

Environ 200 personnes ont particip€ aux animations
de aprés-midi avec le concert de Pete Byrd.

et fabrication
Poirkr, roteatsur
Conférence
"La vie d'un jean's m
arves Les Cotons de Lusce f
Ve
* 3R d Anjsu
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® Des actions

Z p // ﬂ” g‘ﬂ 7 .. transversales

Le lieu de tous les bricolages pour tous les habitants.

La commune de Bellevigne en Layon nous a mis a
disposition une partie de lancien atelier des services
m ) techniques de la commune a Champ sur Layon.

Ce lieu accueillera différents espaces;
réparation véle, quincaillerie, travail du
bois, prét d'outillage, bricolage...

NOUS AVONS TOUJOURS BESOIN

1 DE VOS DONS !
¥ J
Fargel ottan ¥
 tamr
|« il ouliape i pikces détachbes vélo N
/. iy IE. HANGAR
2 :E"'-"-""-"'"""'"""""'"' (iU DE PARTAGE & BRICO[AGE.

Activites venlisées en 7075

Apreés avoir pris possession des lieux en 2022, les bénévoles
sont passés a l'action en 2023 : la petite équipe motivée et
dynamique a trié, vidé, remis en état l’ancien bureau, peint...
pour que ce lieu soit le plus opérationnel possible.

En plus des travaux d’aménagement, les bénévoles ont tenu
des permanences sur place, les mercredis et quelques
samedis pour eéchanger avec les habitants.

Convaincus qu’un lieu de partage dédié au bricolage a sa
place sur le territoire, les premieres idées pour ce lieu sont :
partage d’outils, quincaillerie solidaire, atelier réparation vélo
et bois, atelier d’échanges de savoir, projet caisse a savons...
Ce lieu sera ce que les habitants auront choisi d’en faire.
Venez nous voir pour donner ou préter vos outils qui
prennent la poussiere, proposer votre aide ponctuelle et
découvrir ce lieu ouvert a tous !

A




’ 0 o es actions
Coopbrntion (7€) % wonsverstes
o

®eo00’
Le début d’année 2023 marque la fin de la mission de 3 . .

AR . . Découpage des micro territoires de la CTG
coordination petite enfance, enfance, jeunesse au CSC. "~ )
Début de la mission Chargée de coopération,
Développement social et CTG (convention territoriale
globale) pour Claire Beghin en janvier.

La CTG est une convention signée entre la CAF Maine-et-
Loire et la Communauté de Communes Loire Layon
Aubance. Un chargé de coopération a été nommé par
micro territoire. En ce qui concerne le micro territoire
Coteaux du Layon (MT3), le poste de Chargée de
coopération a été confié au CSC.
Les plusdela CTG:
* Renforcer le travail en transversalité et les
coopérations entre les différents acteurs
e S’appuyer sur les dynamiques locales et encourager
innovation sociale

+ Inter-CCAS

+ Collectif des partenaires sociaux
+ COPIL du P.E.D.T.Projet Educatif de Territoire
+ Groupe des directeurs ALSH

+ Collectif des APS/Pause méridienne
« Groupes des écoles du MT

« Groupe de travail Gens du Voyage
« Groupe jeunesse CCLLA

Habitat
seniors . Les axes i
prioritaires de CAFLCSC

laCTG « Construit et structure la feuille de route
Aléchelle des 4
. Coteaux du Layon @

Mobilité

« Espace de mise en commun et des intentions
collectives a I'échelle du MT

« Garant des axes prioritaires de la CTG

= Suivi, avancement, faisabilité

« Pour la chargée de Coop : espace pour
apporter des éléments “dvp social” du territoire
et pour affiner la feuille de route

Zoom suy des actions nowvelles en 2073

Liens avec les communautés des gens du voyages :

Début de collaboration avec la CCLLA, mobilisation des partenaires concernés (élus, écoles,
colléges, France Services, référente famille...)

Soutien a la vie associative :

Organisation d’un calendrier de formation pour 2024 et poursuite du soutien individuel
Mise en place d’un Inter-CCAS :

Identification des souhaits et des besoins pour ce collectif ; une premiére rencontre pour
mieux connaitre les fonctionnements de chacun, travail sur le logement et 'hébergement
d’urgence

Insertion professionnelle :

Organisation d’une table ronde de 'animation : “Animateurs dans les Coteaux du Layon.
Quels métiers, quels jobs d’été pour demain ?”

A [ . . . [ . B



Des actions

Animation Famible ) , Do cton

L’animation famille c’est des temps a partager avec son
56 bébé/ enfant/ ado mais pas que !

ANIMATIONS

parents/enfants/ados Ce sont aussi des temps et des espaces pour se rencontrer et

se réunir entre parents pour partager les questionnements
de la vie de parents. Des groupes actifs autour des
thématiques suivantes : les troubles dys/tdah, la charge
mentale au sein des familles, 'adolescence, les premiers pas
de parents ...

Et tant encore a imaginer avec vous !

+<> 18
<> SOIREES THEMATIQUES . .
A destination 05/90%//6’

des parents
e Accompagner les parents dans leur fonction parentale

e Animer le vivre ensemble

e Créer du lien entre les familles et les générations

e Animer, coordonner un réseau d’acteurs socio-éducatifs
autour des familles

200/ SN ga@/gws actions vonlisees en 72073

Le Soutien a la scolarité

Les sorties A Beaulieu et Thouarcé g
intergénérationnelles 2h/semaine avec m
A la mer /

10 enfants et 5 bénévoles

Avec la Bulle Ambu’lente
Aux machines de l'ile a Nantes

Les sorties nature -

en partenariat avec le Syndicat
Layon Aubance Louets

Le café couture
animé par deux bénévoles
tous les 15 jours

§ Les temps festifs pour se rencontrer et découvrir ensemble
La Parentheése
Les p’tits rendez-vous d’été

A m I I .
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(@) 5 Un secteur d’activités piloté par la commission “Bien vieillir”
activités composeée de représentants des CCAS, d’habitants, de
sportives professionnels et de partenaires du territoire. Les différentes

R animations proposées sont financées en intégralité¢ par la

conférence des financeurs (Conseil départemental) dans le cadre
d’un appel a projet d’actions collectives de “prévention de la perte
d’autonomie” et également par la CARSAT.

1

voyage
ANCYV “Séniors
en vacances”

ACtivites vonlisees en 7073

Les balades du vendredi matin :
Une fois par mois.

Atelier culinaire animé par
Nicolas Thurault

Découverte du Jeu de Li
(Journée intergénérationnelle) Balade et atelier
comestible animé

par Frédéric

Michelet
Atelier “Avancez en age et

penser son habitat” en
partenariat avec
Habit’age

Conférence marchée sur ’histoire du

Qi Gong
Layon en partenariat avec
le Syndicat Layon Aubance Louet
H Il il l N
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‘ 18 Depuis de nombreuses années, le Centre Socioculturel
Ateliers propose des ateliers de loisirs aux habitants pour leur
proposés en 2023 permettre de découvrir, d’apprendre, de se détendre, de

s’initier, se perfectionner, de partager, de s’évader, de
rencontrer d'autres personnes.

Lancement d’un atelier:

Des habitants ont une envie, le Centre Socioculturel les
accompagne dans la mise en place de cet atelier (ou il relaie
vers une autre association).

[ Bellevigne en layon ] Terranjou

Beaulieu sur Layon

’ ‘ Aubigné sur Layon
Intervenants/

BeneVOles I Autres communes

Autres communes

Certains sont bénévoles oo

"référents", d'autres des Beaulieu sur Layon

3.7%

intervenants rémunéreés.

Bellevigne en layon

Terranjou 56.6%

27.3%

A 2

//)\77“ évenements lmportants

portés par les participants Faye dAnjou
3

b communes on se dévontent
tes ateliers

1° édition des Puces des couturieres : 250
visiteurs

Représentations de théatre : 400 entrées
Champ

Thouarce
9

Bénévoles

Interzf;nants e
Communales

Martigné briand
3

Enfants
et
Adultes Gratuit/
Payant

Technicite/

DY Débutants

et/ou
Confirmés
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18 Un samedi matin par mois, de 9h a 11h30, une équipe de
Bénévoles bénévoles accueille les habitants pour tenter de réparer leurs
11 hommes - objets défectueux : vélos, petit électroménager, outils....
7 femmes Les bénévoles « réparateurs » effectuent un « diagnostic » de

Uappareil puis essaient de le réparer, tout en transmettant leur
savaoir.

C’est une action concrete en faveur du réemploi, de la transition
eécologique, axe majeur de notre projet social.

82 Le Repair Café est un espace de réparation, d’échanges de
visiteurs savoirs, mais également un lieu vecteur de lien social.

dont 35 % de . . . . . .
premiéres visites Les visiteurs viennent réparer leurs objets, mais certains ne

passent que pour prendre un café, échanger.

Réemploi
Environnement
Réparations

Les Les
habitants bénévoles
ramenent essaient de
leur objet le réparer

Communes des visiteurs défectueux

56% de Bellevigne

13% de Terranjou w

18% hors communes
12% non renseignées

Echange de savoirs
Echange de compétences

80anset+
Non renseigné 8.5%

20.7%

Logo créé en 2023 pour
mettre en avant nos
actions en faveur de la
transtion écologique

21/40 ans
7.3%

61anset+
46.3%

41/60 ans
17.1%



Finances

Commission finances ) .

La commission finances a pour mission de gérer et analyser les comptes de
’association.

Elle est aujourd’hui composée d’Anne BELLIARD, Jean-Yves RENOU, Laurent BOUE,
Clément JONCHERAY et Julien LESAINT.

Nous nous retrouvons avec plaisir tous les mois en journée pour des rencontres
d’une heure.

Cette commission est composée d’habitants qui souhaitent comprendre les rouages
financiers d’une association, trouver des pistes d’amélioration pour mener a bien
notre projet. Les habitants experts des chiffres ou simples curieux sont les
bienvenus !

Annee 707

Le compte de résultat 2023 produit un excédent 16 553,10 € sur un budget global de
1017 647,27 €.
Le budget de l'association augmente entre 2022 et 2023 pour plusieurs raisons :
e L'inflation
e Des activités en hausse sur tous les secteurs
e Une augmentation de la fréquentation a la halte-garderie, a l'accueil de loisirs et
sur le secteur jeunesse.

Année 2074

Apres deux années équilibrées, 'année 2024 s’annoncgait compliquée : le budget
prévisionnel a été validé en février 2024 a -40 186 € en raison de la mise en place de
la nouvelle classification au niveau des salaires.

Au moment de boucler ce rapport financier (début avril 2024), nous n’avons pas
encore l'ensemble des réponses concernant la demande de soutien financier
supplémentaire qui nous permettra d'équilibrer notre budget 2024.

La fédération nationale des centres sociaux travaille également a pérenniser des
financements supplémentaires pour 'ensemble des centres sociaux de France.
L’année 2024 sera quoi gqu’il en soit une année décisive : si les financements
complémentaires et pérennes ne sont pas trouveés, des décisions devront sans
doute étre prises.




Finances
’
Comupte de 1ésultnt of . .
budpet peevisionnel
CHARGES CR2023 BP2024
Carburant,
ACHATS 60 petit équipement, 72 452,23 € 74 938,88 €
fournitures,
alimentation..
Loyers,
SERVICES re,parat|on, véhicules, 214 837,68 € 19312676 €
61-62 déplacements,
activités...
CHARGES DE Salaires,
PERSONNEL 63-64 charges sociales 69105041€ 759464,95€
Amortissements,
QSTRES CHARGES 67 charges 22 753,85 € 17 329,68 €
exceptionnelles
TOTAUX 1001094,17€ 1044 860,27 €
PRODUITS CR2023 BP2024
Participation des
familles, participation
REMUNERATION . o
DES SERVICES 70 dgs pa'rt.enalres, mise a 192 480,41 € 160 378,68 €
disposition de
personnel
CAF,
Communes,
SUBVENTION Communauté de 378572,20 € 413 095,84 €
Communes, Etat,
Département
PRESTATIONS CAF, MSA 400261,42 € 418 332,68 €
Adhésions, CPAM,
AUTRES PRODUITS 75- prod'wts de formgtlon, 4633324 € 12 866,07 €
79 reprise de provision,
produits exceptionnels
TOTAUX 1017 647,27 € 1004 674,17 €
Résultat 16 553,10 € -40186,10 €




Finances
0
Bitnn 72075 ° .
®eo0®
Montant Montant
ACTIF
480 737 € 40 1872
IMMOBILISATIONS 95 420 €
STOCKS 400 €
FONDS PROPRES 286 482 €
CREANCES 181 498 €
PROVISION POUR
RISQUES ET CHARGES 25 953 €
EMPRUNTS
DISPONIBILITES 267 056 € 10 940 €
DETTES
FOURNISSEURS 32255 €
DETTES FISCALES ET
SOCIALES 72273 €
PRODUITS
CHARGES CONSTATEES CONSTATES
D'AVANCE 6 363 €|D'AVANCE °2834€

N
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