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Le monde est de plus en plus complexe et tout va de plus en plus vite, laissant parfois peu de place aux échanges, au
débat et à la rencontre. En 2023, les valeurs des centres sociaux (dignité humaine, solidarité et démocratie) sont encore «
à la mode » et doivent être choyées et défendues. 

Le Centre Socioculturel des Coteaux du Layon agit dans nos communes pour être acteur du lien social en mobilisant
l’ensemble de ses forces : bénévoles, salariés, et l’ensemble de ses partenaires, dont les élus locaux.

Plus que jamais, à travers le projet social 2022-2025, l’association collabore avec les différents acteurs pour tendre vers
de justice sociale, de bien-être et d’émancipation des individus, des familles et des groupes d’habitants, afin d’animer le
territoire avec et pour les habitants.

L’année 2023 fût riche en évènements : de nouveaux locaux au Neufbourg beaucoup plus agréables, permettant à l’équipe
de salariés de travailler dans de meilleures conditions et de réunir l’ensemble des équipes. L’équipe enfance - jeunesse,
entre autres, a donc emménagé dans ce lieu avec le reste de l’équipe ce qui permet d’échanger en permanence avec les
autres services. Cela favorise la réactivité, le partage, la construction des projets au sein des équipes, mais aussi l’accueil
les habitants de nos communes. 

Les temps forts prennent de l’ampleur,  la fréquentation est en hausse sur toutes les différentes actions, activités,
ateliers, services apportés aux habitants… 
Le bénévolat a évolué depuis quelques années et nous avons adapté notre fonctionnement pour que chacun puisse
trouver sa place, fasse « quelque chose » qu’il l’intéresse, et être actif pour contribuer à faire grandir le Centre
Socioculturel. Le choix de modifier le groupe pilotage vers un Comité d’Animation Projet, beaucoup plus ouvert mêlant
responsabilités, prises de décisions, accueils de nouveaux habitants, est vecteur d’une gouvernance de partage, de
découvertes pour toujours créer de nouvelles animations pour les habitants.

Nous devons continuer à faire connaître notre projet et mieux communiquer pour inviter les habitants à donner leur avis
et à réaliser leurs envies : que chacun, quel que soit son âge puisse se sentir autorisé de passer de participant à acteur.
Le Hangar à Champ sur Layon, lieu mit à notre disposition par la commune de Bellevigne-en-Layon, est en 2023 un bon
exemple : une équipe de bénévoles dynamiques, s’est emparée des lieux, a partagé des moments de bricolage
intergénérationnels de rénovation, pour que ce lieu réponde à des problématiques d’habitants dans la bonne humeur et
le partage.

Les administrateurs sont entourés d’une équipe de salariés toujours investis, avec une volonté d’accompagner les
bénévoles et les habitants. Je tenais à remercier chaleureusement cette équipe, pleine de bon sens, très engagée et
toujours attentive aux demandes. Leurs compétences sont un soutien important pour les habitants, les bénévoles, mais
aussi les élus et les partenaires. 
Malgré le soutien important de la CAF et des collectivités locales, l’année 2023 a soulevé quelques questionnements sur
la stabilité financière du Centre Socioculturel. L’équilibre est fragile, malgré une fréquentation record, des bénévoles
toujours plus nombreux et des projets engagés, symboles d’une dynamique certaine. Le modèle économique devra, sans
doute, être réinterrogé et le travail engagé avec la Fédération des Centres Sociaux apportera, nous l’espérons, des
réponses nationales à cette situation de fragilité.

Pour finir, tel un sourire, qui correspond à l’image d’un Centre Socioculturel agréable à vivre, je voulais mettre à l’honneur
le « travail associé », moteur des centres sociaux :

Des bénévoles / habitants de plus en plus nombreux et impliqués : l’animation d’ateliers, les coups de mains
ponctuels, le Groupe Agir Local qui organise la Fête des Possibles, des bénévoles numériques, mais aussi sur les
bénévoles agissant dans des commissions décisionnaires importantes pour garder le cap de notre association…
Des élus locaux répondant présents aux différentes demandes ou projets que nous leur soumettons, pour animer et
mieux vivre sur dans nos communes.
Des enfants et des jeunes qui se mettent en mouvement et montent leurs premiers projets.
Des salariés qui accompagnent les habitants du territoire, dans un souci de respect de chacun.

Un grand merci à tous pour créer ce chemin de vie sur notre territoire tout en rappelant l’importance des instances de
gouvernance, indispensables pour continuer à développer notre projet.

Laurent Boué - Président

Rapport moral
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Conseil d’administration

Gouvernance

cadre du projet social frontière externe

Communauté de
Communes

Associations
du 

territoire

Fédération
des Centres

Sociaux

...

CAF Communes Autres partenaires : MSA,
conseil départemental

Comité Halte
Habitants 

 Professionnels

Conseil d'Administration
Habitants, représentants des groupes de travail, bénévoles associatifs

Elus : communes et communauté de communes
Partenaires : CAF, fédération CSX

Professionnels (directeur, représentants des salariés)

Comité RPE
Assistantes

Maternelles et
professionnels

Groupe 
"Accompagnement

à la scolarité"
Bénévoles

Commission
accueil de loisirs

Bellevigne
Habitants, élus,
Professionnels

Groupe 
"transport solidaire"

Habitants 

Comité pilotage
PEDT
Elus

Professionnels
Associations 

Commission
Interclubs

Bénévoles des clubs
Professionnel

Commission soutien
à la vie associative

(en sommeil)

Assemblée Générale
sous forme d'agora

L'ensemble des travaux de groupe sont présentés et certains mis au débat

Groupe 
"Ateliers socioculturels"

Encadrants
Professionnels

Groupe 
"Ateliers numériques"

Bénévoles

Commission "Bien vieillir"
Elus

Habitants
Partenaires

Professionnels

Commission enfance
jeunesse

Par communes

Collectif 
"Partenaires sociaux"

Partenaires
Professionnels

Groupe 
"Agir local"

Habitants

Groupe de travail "Mobilité"
Elus

Habitants
Partenaires

Professionnels

Groupe de travail "Repair Café"
Bénévoles

Groupe de travail
thématique autour de la

parentalité
Parents

Partenaires
Professionnels

Groupe de travail
"France Services"

groupe Pilotage
Elus

Professionnels

Les P'tits RDVs 
(animation pour tous)

Habitants et
Professionnels

Groupe "Projets"
Groupes qui se créent et se

dissolvent autour de
thématiques ou évènements

Commission finances (1 rencontre par mois)
Habitants et comptable

Commission Ressources Humaines 
(1 rencontre par mois)
Habitants et directeur 

Comité Animation Projets (1 rencontre par mois)
Minimum 5 habitants

Groupe 
"Agir local"

Habitants

Collectif "Le Hangar"
Habitants

Groupe 
Hangar

Habitants
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Projet social
2022-2025

Lieu
ressource
identifié

Habitants
acteurs de

leur territoire

PROJET SOCIAL
2018-2021

PROJET SOCIAL
2022-2025

4 axes 2 axes

Lien
social

Education
des enfants

et des jeunes

Proximité 
avec les 

habitants

Rôle du
Centre Social dans

l'accompagnement et
la sensibilisation à la
transition écologique 

Objectifs : 5 défis

DEFI 1 : Etre un centre social
identifié par tous les habitants
des 4 communes

DEFI 2 : Etre acteur du lien
social

DEFI 3 : Accompagner les
initiatives d'habitants, les
associations locales et les évolutions
du territoire

DEFI 4 : Développer la
sensibilisation et l'engagement
autour du développement durable

DEFI 5 : Permettre à chacun de
trouver sa place dans la société et
d'exercer sa citoyenneté

3 Groupes de public

TRANSVERSALITE

Petite
enfance

Enfance-
Jeunesse

Adultes-
Familles-
Séniors

10 villages des 4 communes Actions en partenariat
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Organigramme

Emilie
Blanvillain

Accueil,
secrétariat 

Animateurs / Animatrices Enfance 

Audrey Tusseau 
Clément

 Joncheray
Directeur 

Référente 
Famille 

Charlotte
 Normandin 

Claire Beghin 
Chargée de

 coopération CTG 

Accueil, 
secrétariat,

communication et
accompagnement

de projets
d’habitants 

Julien Lesaint 
Comptable 

Emilie
Chaudeurge

Animatrice 
France

Services 

POLE COORDINATION 
ACCUEIL - FRANCE SERVICES 

Estelle Travers & Aude Landry 
Animatrices Relais Petite Enfance Animatrice 

Seniors

EQUIPE RELAIS PETITE ENFANCE  

Emilie
Blanvillain

Emilie
Blainvillain

Accueil
Secrétariat

Accompagnantes éducatif 
Petite Enfance 

Directrice 
Halte

Garderie

Magalie
Cesbron 

Mariette
Liberge

Auxiliaire 
de

Puériculture

Estelle
Dutertre

Cléa
Azière

EQUIPE HALTE 

EQUIPE ENFANCE JEUNESSE 

Directrice
Enfance 

Vincent Cousseau 
& Dorian Clémot 
Animateurs jeunesse 

Marjolaine
Gouraud

Julie 
Riodel

Céline
Marboeuf

Marion
Fourreau

Alix 
Guillet

Stagiaires, Vacataires, Remplaçants

Julien
Beylier

Agathe
Barreau

de l’équipe

P 4



DEMANDES
DIVERSES

INITIATIVES
D'HABITANTS

Animation
JEUNESSE

RELAIS
PETITE

ENFANCE

Animation
FAMILLE

Animation
Bien Vieillir -

SéniorsHALTE
GARDERIE
Les Petits
Bouchons

ATELIERS
SOCIOCULTURELS

MOBILITE

FRANCE
SERVICES

Transition
Ecologique :
Repair Café,

hangar...

ACCUEIL
DE LOISIRS

Accueil du Centre Socioculturel
France Services

Copies et
utilisation

ordinateurs

Accueil Centre Socioculturel

Un nouvel accueil
                Plus accueillant et accessible

Jours d’ouverture

Ecoute, bonne humeur, dynamisme, considération, 

bienveillance, réorientation, pouvoir d’agir

L’accueil

L’extérieur

Des espaces ciblés d’affichage ...

Des espaces
d’exposition

Emilie
Picantin
Chaudeurge

Mails reçus

6000

4500

245

Accueil physique

Audrey 
Tusseau

Emilie
Blanvillain

 19 000
Mails envoyés 
depuis l’accueil

Appels reçus
9800
Soit environ 40 appels/
jour au standard

Soit environ 25 mails 
reçus/jour à l’accueil

Soit environ 18 /jour à 
l’accueil (hors RDV)

3

Soit environ 1700 heures 
à l’année

Animatrices d’accueil
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Travaux du bâtiment terminés en octobre –
réaménagement des bureaux – retour d’Initiatives
Emplois et de la Mission Locale Angevine – arrivée du
médecin PMI et de la puéricultrice de la MDS
Permanence ponctuelle de la mutuelle communale au
sein du bâtiment
Portes ouvertes en Octobre : Petit déjeuner
présentation France Services ; Emploi à domicile
CESU avec intervenante ; Atelier classer et ranger ses
papiers ; temps de rencontre et d’échanges
mairies/CLIC
Déplacements réguliers à la mairie d’Aubigné sur
Layon pour l’accompagnement d’une habitante
Augmentation du suivi et de l’accompagnement des
habitants en lien avec le CLIC, la MDS et le CCAS
Réseau Communauté de Communes Loire Layon
Aubance des 4 France Services du territoire /Réseau
préfecture France Services
Participation au Collectif des travailleurs sociaux :
rôle de veille sur le territoire

Accueil
France Services

Appels
2300

Accueils avec
et sans rdv

1150

Mails reçus/
envoyés 

2272

Partenaires
nationaux

Activités réalisées  en 2023_________________________________

P 6

C’est
 quoi ?

Caisse d’Allocations Familiales
Mutualité Sociale Agricole
Finances Publiques
Caisse Primaire Ass. Maladie
Assurance retraite
France travail
Point justice
Agence Nationale des titres sécurisés

Accompagnement
administratif 

Ordinateurs
en libre accès

Bureau
confidentiel

Imprimante/ scanner

Orientation
vers les
services

compétents

partenaires 
nationaux

partenaires 
locaux

11 

9 

Cap Emploi
Profession sport et loisirs
Maison Départementale des Solidarités
France Renov’
Mission Locale Angevine
Transition Pro
Hébergement Temporaire chez l’Habitant
Initiatives Emplois

Partenaires
locaux



00

HEURES DE BENEVOLAT
Transport rapide (1h) ou plus long
(3h)... Transport moyen de 2h

Les ateliers informatiques existent depuis de nombreuses
années au Centre Socioculturel. Ce projet est porté et animé
par des bénévoles qui transmettent leur savoir à des habitants
éloignés du numérique.
En 2021, l’État, via son plan de relance, a décidé de créer
4 000 postes de conseillers numériques en France avec une
ambition : rapprocher le numérique du quotidien de tous les
Français.
Suite à un appel à projet, le Centre Socioculturel a été
déclaré éligible à l’accueil d’un conseiller numérique pour 2
ans. Ainsi, en juin 2021, nous avons accueilli, en tant que
conseillé numérique, Florent Benoît puis Jeff Becq, salariés qui
sont venus soutenir et compléter l’action des bénévoles.

Malheureusement depuis juin 2023, faute de financement,
nous n’avons plus de conseiller numérique. A ce jour, les
bénévoles sont toujours présents sur des rendez-vous
individuels pour les habitants, 2 fois par semaine (une chance!).
Une animatrice extérieure intervient tous les 15 jours pour
proposer des ateliers thématiques (en groupe).

Des services 
aux habitants

Service coordonné par le 
Centre Socioculturel
A destination des habitants 
de Thouarcé

PERSONNES TRANSPORTEES
Service régulier (1/semaine, 1/mois...)
ou très pontuel

42

TRANSPORTS EFFECTUES 
Courses, rendez-vous médicaux,
visite à des amis...

194

398

BENEVOLES
3 personnes de Thouarcé
3 personnes de Valanjou
2 hommes/ 4 femmes

9 
ateliers
thématiques

accompagnements 
autour du numérique 

Numérique

CHAUFFEURS BENEVOLES 
Dont 1 nouvelle personne
arrivée en septembre

6

18

Transports solidaires

COMMUNES DESSERVIES
Et notamment :

24% Thouarcé
29% Angers
18% Chemillé
11% Brissac

TRANSPORTS PAR MOIS
Les bénévoles assurent 
environ 3-4 transports/mois

16

KILOMETRES PARCOURUS
6640

2 
bénévoles 
passionnés

76 
demandes
ponctuels

576
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Service d’accompagnement et de soutien
en direction des assistantes maternelles
et du jeune enfant.

 Lieu ressource et  d’information pour les
parents à la recherche d’un mode
d’accueil .

Accompagnement administratif autour
de l’emploi d’une assistante maternelle.

Des services 
aux habitants

Objectifs______________________________________________________________ 

Activités réalisées  en 2023_______________________________________________________________________

Informer les familles sur l'offre d'accueil du territoire
Organiser des temps d'éveils et de socialisation pour les
jeunes enfants
Favoriser la mise en relation entre les parents et les
assistants maternels
Accompagner la professionnalisation et l'amélioration
continue des pratiques des assistants maternels
Développer des initiatives avec les partenaires de la
petite enfance sur le territoire des coteaux du layon 

Rencontres éveil mensuelles sur les 12 communes du territoire
: intervenant artistique ou éducatif régulier  
Soirées de professionnalisation en direction des assistantes
maternelles (14 soirées soit 22 assistantes maternelles
concernées.)
Entretien d’information pour les familles du territoire : 70
entretiens
Accompagnement pour la réalisation et le suivi du contrat de
travail :  480 accompagnements

Création d’un collectif relais petite enfance à l’échelle
de la communauté de commune : projet valorisation du
métier d’assistante maternelle.
Veille du territoire concernant l’offre et la demande
d’accueil sur le territoire 
Partenariat avec la PMI, CAF pour accompagner au
mieux les assistantes maternelles dans leur profession.

2  
animatrices 
Éducatrices de jeunes
enfants

128 
rencontres éveil  en
itinérance sur 12
communes

283
jeunes enfants 
accueillis aux 
rencontres éveil 

632 
demandes 
d’informations

108
 assistantes maternelles
 en activité

Les actions du relais 

Les projets de territoire autour de la petite enfance 

Relais Petite Enfance
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Des services 
aux habitants

 La halte garderie
accueille les enfants de
2 mois et demi à 4 ans

pour un accueil
occasionnel (de

quelques heures à 2
jours par semaine)

Halte garderie 

Objectifs_________________________________________________________________ 

Activités réalisées  en 2023_______________________________________________________________________

Permettre aux enfants :
De découvrir un espace et du matériel adapté
De vivre en douceur les premières séparations
D’expérimenter des temps de collectivité

Permettre aux parents :
De partager un espace de rencontre et d’échanges
De faire garder son enfant dans l’urgence
De s’accorder du temps libre.

“Les petits bouchons”

L’accueil de la Compagnie En Cavale pour proposer aux enfants
des  temps de danse : Marina et Mathias sont intervenus au sein de
la structure pour faire vivre aux enfants le mouvement, en jouer
l’apprécier et le partager.

Mise en place de notre première matinée travaux le samedi 23
octobre : une dizaine de familles se sont investies pour venir
aménager un espace nature, créer des bacs de manipulation,
remblayer le terrain….

L’équipe  a invité les familles à des réunions de rentrée en janvier
et septembre pour les accueillir et répondre à leur question sur
l’accueil des enfants

L’équipe bénéficie de temps d’analyse de la pratique
permettant de construire le travail en équipe et de
chercher des solution aux questions d’accompagnement
des enfants.
Des travaux ont été effectué en décembre pour limiter
l’accumulation de chaleur : mise en place de films
réflecteurs, de stores électriques… Nous attendons l’été
pour profiter des installations.

4  
professionnelles 
de la petite
enfance

78 
enfants 
accueillis 

16 972 
heures facturées

ouverture sur 5
jours 
lundi au vendredi
8h à 17h30
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Des services 
aux habitants

L’accueil de loisirs de Bellevigne en
Layon accueille les enfants dès leurs
entrée à l’école jusqu’à leur départ vers
le collège. 
Les animateurs accompagnent les
envies des enfants, les mercredis en
périodes scolaires et pendant les
vacances. 

374

8

5 Objectifs_________________________________________________________________ 

Activités réalisées  en 2023_______________________________________________________________________

Accompagner le développement de l’enfant en tant qu’individu
dans un collectif et contribuer à ce que les enfants, durant leur
passage dans la structure, puissent vivre un réel temps de loisirs.188

accueillis 
ENFANTS

ENFANTS
accueillis pendant
les vacances et les
camps

ANIMATEURS
PERMANENTS
Dont 1 en 
apprentissage 
CPJEPS

SEJOURS D’ETE

Les Rituels
Apéro parents

Piscine
Les grands jeux

Les sorties
Bibliothèque
Ludothèque

Festival Ca Chauffe
...Les espaces de jeux

Green Space
Espace de jeux libres

Casa des CM
construction de cabane

...

Les passerelles
La CASA des CM avec les 6ème

Les 3-4 ans le pas à pas avec la halte garderie

La navette...
...à la danse 
...au basket

...à la natation

Les métiers
endormisseur
chef cuistot

...

Les ateliers
Médiation animale

Poterie
Qi-gong

...

Renforcer les espaces
de jeux libre

Amener les enfants à
découvrir de leur

territoire

de Bellevigne en LayonAccueil de loisirs 
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Des services 
aux habitants

Accueil de jeunes de 11 à 18 ans 
2 animateurs jeunesse 
1 animatrice enfance jeunesse
(janvier à Août)
1 apprenti BPJEPS (fin 2023)

Ouvert au public : 
Le mercredi de 12h à 18h
Le vendredi dès la sortie du collège
jusqu’à 22h. 
Le samedi toute la journée et
pendant les vacances scolaires 

SEJOURS JEUNESSE
Dont 2 bivouacs (1 au
printemps et 1 l’été)

12

16 000

NOMBRE
D’iNTERVENTION
PAR SEMAINE 
AU COLLEGE

3

470

Objectifs_______________________________________________________________ 

Activités réalisées  en 2023_______________________________________________________________________

Faciliter le déplacement des jeunes 
Sensibiliser à la transition écologique
Accompagner des initiatives de jeunes
Proposer un accès aux loisirs 
Permettre l’accès aux droits et à l’information 
Développer l’autonomie des jeunes 

Heures jeune

Jeunes différents 

Bivouac Kayak sur les vacances d’avril 
1 séjour et 1 activité en partenariat avec le club du FC Layon
1 animation avec le Basket Club du Layon
Chantier de jeunes : dispositif argent de poche/ séjour LPO/
rénovation de la maison/ graff conteneur FC Layon
Babysitting datting
Commission “Et nous parents d’ados”
Action de sensibilisation à la sécurité routière “Partage ta
route”
4 Inter-centres (avec une dizaine de secteurs jeunesse du
département)
Groupe couture
Actions avec des bénévoles 
Sortie à la mer aux sables d’Olonne (avec secteur famille et
séniors)
11 projets de jeunes accompagnés (dynamique foyer des
jeunes/ départ en séjour/ projets locaux, autofinancement)

Animation jeunesse

P 11
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Dont 8 stagiaires
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Des actions
transversales

Activités réalisées  en 2023_______________________________________________________________________

Les p’tits rendez-vous ... Grandes rencontres
Nés en 2020, les p’tits rendez-vous, c’est permettre à
chaque habitant, quelque soit son âge et sa situation
familiale de participer à des animations proposées par
les bénévoles et les salariés du centre socioculturel.
Au programme : convivialité, partage, vivre ensemble !

Des grandes balades mensuelles
Des après-midi jeux de société tous les 15 jours
hors et pendant les vacances scolaires
Des ateliers créatifs : linogravure, carnets
japonais
Des balades vélo
Des cycles autour de la généalogie
Des ateliers cuisine
Des cafés des lecteurs

Et des partenariats avec d’autres associations:
-> LPO
-> Soli’smile
-> Syndicat Layon Aubance Louets

+ 100

10

1223

4

ANIMATIONS P’tits rdv
proposées aux habitants

BENEVOLES
animateurs des P’tits rdv

PARTICIPATIONS
d’habitants en 2023

PLAQUETTES
soit 1 par saison

Les p’tits rendez-vous
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Des actions
transversales

Activités réalisées  en 2023_______________________________________________________________________

200

Ce collectif d’habitants s’est créé en 2019 avait pour objectif de
valoriser les initiatives locales autour de la transition
écologique. 
Le collectif souhaite encourager et proposer des initiatives
d’habitants sur les thèmes suivant : alimentation, biodiversité,
énergie, recyclage et réparation.
Ce groupe est totalement ouvert. Il veut sensibiliser 

Agir local

PARTICIPATIONS
d’habitants 
Fêtes des Possibles

15
BENEVOLES

2ème édition de la Fête des possibles avec la mise en
valeur des initiatives locales (Association ELLA, troc
APALA, Ecocyclerie du Layon, 3R d’Anjou, Incroyables
Comestibles) autour de la transition écologique avec
un fil rouge sur le textile : impact sur la planète,
comment mieux acheter, le réemploi...

Environ 200 personnes ont participé aux animations
de l’après-midi avec le concert de Pete Byrd.

P 13



Des actions
transversales

Activités réalisées  en 2023_______________________________________________________________________

P 14

Après avoir pris possession des lieux en 2022, les bénévoles
sont passés à l’action en 2023 :  la petite équipe motivée et
dynamique a trié, vidé, remis en état l’ancien bureau, peint…
pour que ce lieu soit le plus opérationnel possible.
En plus des travaux d’aménagement, les bénévoles ont tenu
des permanences sur place, les mercredis et quelques
samedis pour échanger avec les habitants.
Convaincus qu’un lieu de partage dédié au bricolage a sa
place sur le territoire, les premières idées pour ce lieu sont :
partage d’outils, quincaillerie solidaire, atelier réparation vélo
et bois, atelier d’échanges de savoir, projet caisse à savons…
Ce lieu sera ce que les habitants auront choisi d’en faire. 
Venez nous voir pour donner ou prêter vos outils qui
prennent la poussière, proposer votre aide ponctuelle et
découvrir ce lieu ouvert à tous !

Le Hangar

10
BENEVOLES

Le lieu de tous les bricolages pour tous les habitants.

La commune de Bellevigne en Layon nous a mis à
disposition une partie de l’ancien atelier des services
techniques de la commune à Champ sur Layon.



Des actions
transversales

00

00

00

Le début d’année 2023 marque la fin de la mission de
coordination petite enfance, enfance, jeunesse au CSC. 
Début de la mission Chargée de coopération,
Développement social et CTG (convention territoriale
globale) pour Claire Beghin en janvier.
La CTG est une convention signée entre la CAF Maine-et-
Loire et la Communauté de Communes Loire Layon
Aubance. Un chargé de coopération a été nommé par
micro territoire. En ce qui concerne le micro territoire
Coteaux du Layon (MT3), le poste de Chargée de
coopération a été confié au CSC. 
Les plus de la  CTG : 

Renforcer le travail en transversalité et les
coopérations entre les différents acteurs
S’appuyer sur les dynamiques locales et encourager
l’innovation sociale

Zoom sur des actions nouvelles en 2023____________________________________________________
Liens avec les communautés des gens du voyages :
Début de collaboration avec la CCLLA, mobilisation des partenaires concernés (élus, écoles,
collèges, France Services, référente famille...)
Soutien à la vie associative :
Organisation d’un calendrier de formation pour 2024 et poursuite du soutien individuel
Mise en place d’un Inter-CCAS :
Identification des souhaits et des besoins pour ce collectif ; une première rencontre pour
mieux connaitre les fonctionnements de chacun, travail sur le logement et l’hébergement
d’urgence
Insertion professionnelle : 
Organisation d’une table ronde de l’animation : “Animateurs dans les Coteaux du Layon.
Quels métiers, quels jobs d’été pour demain ?”

Coopération CTG 
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Des actions
transversales

L’animation famille c’est des temps à partager avec son
bébé/ enfant/ ado mais pas que !

Ce sont aussi des temps et des espaces pour se rencontrer et
se réunir entre parents pour partager les questionnements
de la vie de parents. Des groupes actifs autour des
thématiques suivantes : les troubles dys/tdah, la charge
mentale au sein des familles, l’adolescence, les premiers pas
de parents ...
Et tant encore à imaginer avec vous !

Objectifs___________________________________________________________ 

Zoom sur quelques actions réalisées  en 2023___________________________________________

Accompagner les parents dans leur fonction parentale
Animer le vivre ensemble
Créer du lien entre les familles et les générations
Animer, coordonner un réseau d’acteurs socio-éducatifs
autour des familles

Les temps festifs pour se rencontrer et découvrir ensemble
La Parenthèse
Les p’tits rendez-vous d’été

Le café couture
animé par deux bénévoles
tous les 15 jours
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Le Soutien à la scolarité
A Beaulieu et Thouarcé
2h/semaine avec 
10 enfants et 5 bénévoles

Animation Famille 

56

859

18

5

parents/enfants/ados
ANIMATIONS

PARTICIPATIONS
dont 417 parents et 
32 grands-parents

A destination 
des parents

SORTIES INTER-
GENERATIONNELLES

SOIREES THEMATIQUES

Les sorties
intergénérationnelles
A la mer
Avec la Bulle Ambu’lente
Aux machines de l’île à Nantes

Les sorties nature
en partenariat avec le Syndicat
Layon Aubance Louets

NOUVEAU

NOUVEAU



Des actions
transversales

Un secteur d’activités piloté par la commission “Bien vieillir”
composée de représentants des CCAS, d’habitants, de
professionnels et de partenaires du territoire. Les différentes
animations proposées sont financées en intégralité par la
conférence des financeurs (Conseil départemental) dans le cadre
d’un appel à projet d’actions collectives de “prévention de la perte
d’autonomie” et également par la CARSAT.

Activités réalisées  en 2023_______________________________________________________________________

Les balades du vendredi matin :
Une fois par mois.

Marche
Qi Gong

Multisports
(Adultes/Seniors)

Balade et atelier
comestible animé

par Frédéric
Michelet

participants
 sur les différentes
animations 
proposées

5 
activités
sportives 
adptées 

11 
balades 
à l’année

1 
voyage 
ANCV “Séniors
en vacances”

Atelier culinaire animé par
Nicolas Thurault

Atelier “Avancez en âge et
penser son habitat” en

partenariat avec
Habit’âge

Découverte du Jeu de Lü
(Journée intergénérationnelle)

Conférence marchée sur l’histoire du
Layon en partenariat avec 

le Syndicat Layon Aubance Louet

Animation Séniors

854 
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2 
évenements importants
portés par les participants

1° édition des Puces des couturières : 250
visiteurs
Représentations de théâtre : 400 entrées

Des actions
transversales

Bénévoles
et

Intervenants

Lien 
Social

Enfants
et 

Adultes

Débutants
et/ou 

Confirmés

Technicité/
Découverte

Plaisir
Gratuit/
Payant

Salles 
Communales

Du fil, des
aiguilles

Bricol’âge Couture à la
machine

Vannerie

Chrale
Les

Lorelei

Qi
Qong

Marche
nordique Gym

d’entretien

Multisports
enfants

Multisports
adultes

Yoga

Les 
mômes

enchantés

Réveil
musculaire

Peinture à
l’huile/

Aquarelle

Dessin

Tricot

Pastel

Théâtre

Tricot

Bellevigne en layon Terranjou

Beaulieu sur Layon

Aubigné sur Layon

Autres communes

Bellevigne en layon
56.6%Terranjou

27.3%

Autres communes
12%

Beaulieu sur Layon
3.7%

Thouarce
9

Rablay
3

Martigné briand
3

Faye d'Anjou
3

Champ
2

Depuis de nombreuses années, le Centre Socioculturel
propose des ateliers de loisirs aux habitants pour leur
permettre de découvrir, d’apprendre, de se détendre, de
s’initier, se perfectionner, de partager, de s’évader, de
rencontrer d'autres personnes.
Lancement d’un atelier : 
Des habitants ont une envie, le Centre Socioculturel les
accompagne dans la mise en place de cet atelier (ou il relaie
vers une autre association).

5 communes où se déroulent 
les ateliers

18 
Ateliers 
proposés en 2023

267 
participants

Certains sont bénévoles
"référents", d'autres des
intervenants rémunérés.

18 
Intervenants/ 
Bénévoles

28 
heures d’ateliers 
par semaine 

(hors vacances scolaires).
Certains sont hebdomadaires,
d'autres bimensuels,
mensuels...

dont 235 de notre territoire.
Soit 88% des participants

Ateliers socioculturels
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Un samedi matin par mois, de 9h à 11h30, une équipe de
bénévoles accueille les habitants pour tenter de réparer leurs
objets défectueux : vélos, petit électroménager, outils....
Les bénévoles « réparateurs » effectuent un « diagnostic » de
l’appareil puis essaient de le réparer, tout en transmettant leur
savoir.
C’est une action concrète en faveur du réemploi, de la transition
écologique, axe majeur de notre projet social.

Des actions
transversales

Les
habitants
ramènent
leur objet

défectueux

Les
bénévoles

essaient de
le réparer

Réemploi
Environnement

Réparations

Echange de savoirs
Echange de compétences

61 ans et +
46.3%

Non renseigné
20.7%

41/60 ans
17.1%

80 ans et +
8.5%

21/40 ans
7.3%

Logo créé en 2023 pour
mettre en avant nos

actions en faveur de la
transtion écologique

Le Repair Café est un espace de réparation, d’échanges de
savoirs, mais également un lieu vecteur de lien social. 
Les visiteurs viennent réparer leurs objets, mais certains ne
passent que pour prendre un café, échanger.

82 
visiteurs 
dont 35 % de 
premières visites 

18 
Bénévoles
11 hommes - 
7 femmes

9
Repair Café 
sur l’année

63
Interventions

39% d’objets réparés
4 % d’objets en partie  
réparés
36% d’objets non
réparés
12 % non renseignés

En +, 16 personnes
conseillées

Communes des visiteurs
56% de Bellevigne
13% de Terranjou
18% hors communes
12% non renseignées

Moyenne d’âge 
des visiteurs

Repair Café
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Finances

Commission finances

La commission finances a pour mission de gérer et analyser les comptes de
l’association.
Elle est aujourd’hui composée d’Anne BELLIARD, Jean-Yves RENOU, Laurent BOUE,
Clément JONCHERAY et Julien LESAINT. 
Nous nous retrouvons avec plaisir tous les mois en journée pour des rencontres
d’une heure.
Cette commission est composée d’habitants qui souhaitent comprendre les rouages
financiers d’une association, trouver des pistes d’amélioration pour mener à bien
notre projet. Les habitants experts des chiffres ou simples curieux sont les
bienvenus !

 

Le compte de résultat 2023 produit un excédent 16 553,10 € sur un budget global de
1 017 647,27 €.
Le budget de l’association augmente entre 2022 et 2023 pour plusieurs raisons :

L'inflation 
Des activités en hausse sur tous les secteurs 
Une augmentation de la fréquentation à la halte-garderie , à l’accueil de loisirs et
sur le secteur jeunesse.

 

Après deux années équilibrées, l’année 2024 s’annonçait compliquée : le budget
prévisionnel a été validé en février 2024 à –40 186 € en raison de la mise en place de
la nouvelle classification au niveau des salaires.

Au moment de boucler ce rapport financier (début avril 2024), nous n’avons pas
encore l’ensemble des réponses concernant la demande de soutien financier
supplémentaire qui nous permettra d'équilibrer notre budget 2024. 
La fédération nationale des centres sociaux travaille également à pérenniser des
financements supplémentaires pour l’ensemble des centres sociaux de France.
L’année 2024 sera quoi qu’il en soit une année décisive : si les financements
complémentaires et pérennes ne sont pas trouvés, des décisions devront sans
doute être prises.

Année 2023_________________________________________________________________________________

Année 2024_________________________________________________________________________________
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Finances

CHARGES CR2023 BP2024

ACHATS 60

Carburant,
petit équipement,
fournitures,
alimentation..

                     72 452,23 € 74 938,88 € 

SERVICES                          
 61-62

Loyers,
réparation, véhicules,
déplacements,
activités…

                   214 837,68 €                      193 126,76 € 

CHARGES DE
PERSONNEL 63-64

Salaires,
charges sociales 

                   691 050,41 €                     759 464,95 € 

AUTRES CHARGES  67-
69

Amortissements,
charges
exceptionnelles

                     22 753,85 €                        17 329,68 € 

TOTAUX                   1 001 094,17 €                 1 044 860,27 € 

PRODUITS CR2023 BP2024

REMUNERATION 
DES SERVICES 70

Participation des
familles, participation
des partenaires, mise à
disposition de
personnel

                   192 480,41 €                     160 378,68 € 

SUBVENTION

CAF,
Communes,
Communauté de
Communes, Etat,
Département

                   378 572,20 €                     413 095,84 € 

PRESTATIONS CAF, MSA                    400 261,42 €                     418 332,68 € 

AUTRES PRODUITS 75-
79

Adhésions, CPAM,
produits de formation,
reprise de provision,
produits exceptionnels

                     46 333,24 €                        12 866,97 € 

TOTAUX                   1 017 647,27 €                  1 004 674,17 € 

Résultat                 16 553,10 € - 40 186,10 € 

Compte de résultat et
budget prévisionnel
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Finances

ACTIF
Montant

PASSIF
Montant

                                                        

 480 737 €   480 737 € 

IMMOBILISATIONS
                                                          

   25 420 € 

FONDS PROPRES   286 482 € 

STOCKS
                                                              

        400 € 

CREANCES  181 498 € 

DISPONIBILITES
267 056 € 

PROVISION POUR
RISQUES ET CHARGES
 

                               
  25 953 € 

EMPRUNTS
                               

  10 940 € 

DETTES
FOURNISSEURS
 

                               

  32 255 € 

DETTES FISCALES ET
SOCIALES

                               
  72 273 € 

PRODUITS
CONSTATES
D'AVANCE

                               
  52 834 € 

CHARGES CONSTATEES
D'AVANCE

           
6 363 € 

Bilan 2023

P 22



Quelques articles de presse
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Quelques articles de presse



Centre Socioculturel des Coteaux du Layon
Parce du Neufboug - Thouarcé 49380 BELLEVIGNE EN LAYON

 02 41 54 06 44
accueil@centresocial-coteauxdulayon.fr

www.habitants-associes.fr
Centre Socioculturel des Coteaux du Layon


