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1- Qui sommes-nous?

Le Centre Socioculturel des Coteaux du Layon est une association loi
1901 a but non lucratif.

Nos missions principales :
e Animation de la vie sociale locale
e Etre un foyer d'initiatives, porté par des habitants associés

Finalités visées :
e L'inclusion sociale et |la socialisation des personnes
e Le développement des liens sociaux et la cohésion sociale sur le
territoire
* La prise de responsabilité des usagers et le développement de la
citoyenneté de proximite.

Nos valeurs de référence :
e Dignité humaine
e Solidarité
e Démocratie....

Nos facons d'agir :
e Vision globale de la vie humaine
e Compeétences
e Méthodes participatives
e Partenariat actif et ouvert

Le Centre socioculturel des Coteaux du Layon “Habitants Associés
développe avec ses partenaires, un projet traversant I'’ensemble des
préoccupations des habitants (mode de garde, accueil éducatif,
mobilité, activités sociales et culturelles, information..). « Le Centre
Socioculturel entend étre un foyer d’initiatives porté par des
habitants associés appuyés par des professionnels, capables de
définir et de mettre en ceuvre un projet de développement social
pour I'ensemble de la population d’un territoire » extrait de la
charte des centres sociaux de France. Nous sommes adhérents a la
Fédération Nationale des Centres Sociaux.

Le Président :

Le Directeur :

"Une belle demonstration collective qu'ensemble, on peut faire de belles
choses. Le Centre Socioculturel est fier d'avoir pleinement rempli son réle
d'agitateur du territoire et de créateur de lien social. En ces temps incertains
ou la tentative du repli sur soi est une realité, nous avons prouve que les
habitants de nos communes ont envie et besoin de rencontres
intergenérationnelles, de créer, et de passer des bon moments, simples, en 3
famille ou entre amis. Encore merci et a bientét pour de nouvelle aventures...”
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Un salar

Une bénévole :

"Je suis en situation de handicap et sans emploi. Un grand merci au
Centre Socioculturel qui me permet de m'evader et de renouveler
mon energie. La stimulation intellectuelle m'est benéefique et faire
partie d’'un groupe de personnes enthousiastes me procure du bien-
etre”.

Une habitante (35 ans)

"Je tenais simplement a vous remercier pour les animations proposees
dans le cadre de la parenthése artistique. Nous y avons passe beaucoup de
temps durant ces 3 jours, ce fut tres agréable, les animations était variéees,
intéressantes, pour tous... Un grand merci !"

Une habitante (60 ans):

Quelle agréable Assemblée (générale). Chouette moment partagé avec
certains. Encore merci pour avoir transformé une A.G. en un temps
convivial, au cours duquel j'ai eu l'occasion de partager, échanger et
rencontrer de nouvelles personnes et surtout déecouvrir le fonctionnement
du centre.. J'avais envie de partager mes réflexions, apporter ma petite
pierre a l'édifice et surtout confirmer que l'accompagnement que vous
proposez est de grande qualité. Merci & vous tous.”

Notre histoire en quelques dates

31 Mars 1978 : Création de ACICT (Association Culturelle
Intercommunal du Canton de Thouarcé) par des habitants.
L'association a alors pour mission de coordonner, animer, développer
et créer les activités socio-culturelles du canton de Thouarcé, d'étre
I'interlocuteur des pouvoirs publics et organismes pour recevoir des
subventions

1984 : Evolution vers le social et devient ASCICT (Association Sociale
et Culturelle Intercommunale du Canton de Thouarcé).

1990: L'ASCICT devient le Centre Social et Culturel du canton de
Thouarcé (et s'associe avec le CRAC, Initiatives Emplois aujourd’hui).
Le public accueilli est davantage du public en insertion
professionnelle, isolé, agé.

2006 : L'ASCICT se sépare du CRAC et devient le Centre Social et
Culturel des Coteaux du Layon. Le versant insertion s’'efface et le coté
parental, familial se développe (accueil de loisirs et animation
jeunesse).

2011 : Le Centre Social et Culturel des Coteaux du Layon change de
nom et devient le Centre Socioculturel des Coteaux du Layon.

2017 : Le Centre Socioculturel continue de se développer dans ses
missions initiales. Le territoire d’action change (lié aux
regroupements de communes).




2- Notre territoire d'action

Le siege social du Centre Socioculturel des Coteaux du Layon se situe a
Thouarcé, dans le batiment du Neufbourg.

Son fonctionnement de type éclaté, signifie que les missions, projets et
activités réalisés s'adressent a tous les habitants des communes
partenaires:

* Aubigné sur Layon

* Beaulieu sur Layon

* Bellevigne en Layon : Champ sur Layon,
Faveraye Machelles, Rablay sur Layon
Faye d’Anjou et Thouarcée

 Terranjou : Chavagnes, Martigné Briand et
Notre Dame d’Allencon.

Les “territoires” d’action difféerent en fonction des secteurs.
e Notamment, pour le RPE (Relais Petite Enfance), qui en plus de ces
communes, s'occupe de Mozé sur Louet et de St Lambert du Lattay.
e L'accueil de loisirs, quant a lui, ne concerne que Bellevigne en Layon.

Afin de couvrir tout ce territoire, I'équipe du Centre Socioculturel

fonctionne de facon itinérante, tant pour les animations, que pour les
lieux de réunion, rencontres...

3- Et concretement, que faisons-
nous?

Centre Social ou Centre
Socioculturel? Peut
importe, c'est la méme
chose! Le mot  social
voulant dire “Lien social’ et
non action sociale.
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guand méme.




Maison des services
et des activites

Gestion de la Halte Garderie

Gestion du Relais Petite enfance :

RPE

Gestion de I Accueil de Loisirs de

Bellevigne en Layon

Animation pour les collégiens::

Animation Jeunesse

Organisation de camps d’été

Gestion de France Services

Accompagnement dans les
démarches numériques, facilitation du
lien avec les services publics,
orientation.

Organisation d’actions autour de la

parentalité : Famille

Organisation d’'actions pour

favoriser le lien social

Organisation d’actions pour les

personnes dgées : Bien Vieillir

Coordination d’activités de loisirs a

Lannée pour tous les Gges : Ateliers

Socioculturels

Mise en place d'ateliers numériques

et informatiques

Mise a disposition de parcelles de

jardins

Divers : Photocopies pour les

particuliers, orientation, écoute,

renseignements divers

Hangar de bricolage

Maison des Projets

Mise en place de projets
pour les enfants : Ateliers
thématiques, aide aux
lecons, multisports...
Ouverture d'un hangar de
bricolage pour tous
Accompagnhement de
projets de jeunes : chantiers,
autofinancement
Coordination/ animation du
projet Habitants Solidaires
(petits services du
quotidien)

Coordination/ animation du
groupe Agir local (écologie,
consommation
responsable, transition
écologique)

Facilitateur initial et
coordinateur du Repair Café
(aide pour réparation
d’'objets)

Facilitateur, coordinateur a
leur lancement : Groupe
zéro déchets, réseau
échanges de savoirs, les
incroyables comestibles...

Maison de la
citoyennete

Information/ orientation
Jeunesse : IJ (Information
Jeunesse)
Accompagnement des
partenaires, des
associations et des élus sur
les actions petite enfance,
enfance, jeunesse :
Coordination Enfance
Jeunesse

Soutien aux associations:
Accompagnement a la
création d'association
(PLAIA), dans les
démarches, location de
matériel, réflexion autour
de formations collectives,
aide ponctuelle pour
valoriser ou les aider dans
leur action ...

Coordination du transports
solidaires de Thouarcé
Ecoute attentive des
habitants : Membre du
collectif des travailleurs
sociaux

Méme si nous avons tenté d’'organiser nos actions, il est difficile de les cloisonner tant
celles-ci sont imbriquées.. Un constat... faisant naitre une réflexion.. un projet.. une

activité... un collectif.. du lien social..
Cette liste est donc non exhaustive. Elle est évolutive en fonction des besoins et des

envies des habitants : Le coeur de notre action

D’un besoin d’habitant... a une initiative...
Interrogations permanentes des besoins

Ecoute Adaptation

Demandes g
X Besoins
Envies

Individuel

- Actions
S'adapter
i, . —— Projets

Co‘canstruction

Travail d'équipe Réponse a un besoin initial

Favoriser le lien social
Développement du pouvoir d‘agir
Favoriser l'initiative individuelle




4- Fonctionnement global

Le Centre Socioculturel des Coteaux du layon est une association qui fonctionne avec un Conseil
d'Administration, des salariés et des bénévoles. Le président est Laurent Boué.

Le Conseil d’Administration, composé d'élus des communes partenaires, membres de droits,

d’adhérents individuels (habitants) et d’'adhérents associatifs définit les orientations du Centre
Socioculturel.

Le bureau, répartit en sous groupes (commissions), se retrouve régulierement pour échanger et
proposer des réponses aux besoins et attentes des habitants

Communauté de

Autres partenaires : MSA,
Communes

CAF Communes conseil départemental

Al

Conseil d'Administration
Habitants, représentants des groupes de travail, bénévoles associatifs
Elus : communes et communauté de communes
Partenaires : CAF, fédération CSX
Professionnels (directeur, représentants des salariés)

Assemblée Générale
sous forme d'agora ) ) )
L'ensemble des travaux de groupe sont présentés et certains mis au débat

Associations

du
territoire
— —— oy Collectif _Groupe de travail
Comité Halte Groupe Groupe il e b thema;‘green::ltizz rdela
Habitants "transport solidaire" "Ateliers socioculturels" pP%rter)alresl Parents
Professionnels Habitants Encadrants roressionnets

Fédération - L —— . Groupe —
des Centre Comité RPE Comlg!Els_'i?tage GroiDe ﬁglkl)' local Les P'tits RDVs
Sociaux MAaiZIrsrng(taiset Elus "Ateliers numériques" CloiEelniEs (animation pour tous)
professionnels Professionnels Bénévoles Pﬁc?lestgigasnztls
Associations Groupe de travail "Mobilité"
— S e —

"Sg‘rg:: g la Commission Commission "Bien vieillir" PHG?QF%?ES Groupe de travail
scolarité" . Interclubs Elus e e "France Services"
emaveles Bénévoles des clubs Habitants groupe Pilotage

Professionnel Partenaires — Elus
_— Professionnels Collectif ;Le Hangar" Professionnels
P Habitants
Commission jR— - L]
accueil de loisirs Groupe
Bellevigne Commission soutien Commission enfance — Hang%r
Habitants, élus, a la vie associative Jeunesse Groupe de travail "Repair Café" Habitants
Professionnels (en sommeil) Par communes Bénévoles
S
Groupe "Projets"

Professionnels

Partenaires
Professionnels

Groupes qui se créent et se

Commission finances (1 rencontre par Commission Ressources Humaines
mois) (1 rencontre par mois)
Habitants et comptable Habitants et directeur
e e, \ptobie

dissolvent autour de
thématiques ou événements

Minimum 6 habitants, directeur. Habitants, bénévole

Comité Animation Projets (1 rencontre par mois)
et salariés invités selon les thématiques

Cadre du projet social frontiere externe

L'Association est présidée par Laurent Boué, président, qui se charge de mettre en ceuvre le
projet social, en lien avec I'équipe salariée (22 professionnels).

Tous les 4 ans, le Centre Socioculturel co-construit avec les habitants sa feuille de route "

projet social" afin de définir les objectifs principaux pour les 4 ans a venir. Ce document est
par la suite validé par la CAF.




PROJET SOCIAL

2018-2021
4 axes
[
Lieu \
ressource
identifié = EdUcation
social des enfants
Habitants et des jeunes
acteurs de leur
territoire

Objectifs : 5 défis

PROJET SOCIAL
2022-2025

2 axes

b

Proximité
avec les
habitants

Role du
Centre Socioculturel
dans
l'accompagnement et la
sensibilisation a la
transition écologique

3 groupes

DEFI 2 : Etre acteur du
lien social

DEFI 1: Etre un centre social
identifié par tous les habitants des
4 communes

DEFI 4 : Développer la sensibilisation
et 'engagement autour du

développement durable d'exercer sa citoyenneté

TRANSVERSALITE

10 villages des 4 communes

DEFI 5 : Permettre a chacun de
trouver sa place dans la société et

Actions en partenariat

de public

N e

J
Aduttes- "\
Familles-
W

DEFI 3 : Accompagner les
initiatives d'habitants,

les associations locales et les
évolutions du territoire

Le Centre Socioculturel fonctionne grace a des fonds publics. Les principaux partenaires :

CAF

e Communes du territoire : Aubigné sur Layon, Bellevigne en layon, Beaulieu sur Layon et

Terranjou

e Communauté de communes Loire Layon Aubance

D'autres financements interviennent également selon les secteurs, selon les années :

Participation des familles
Département
MSA

Cela peut étre également des dons financiers ou en nature d'entreprises locales ou de
particuliers (déductibles des impots)




LES BENEVOLES AU CENTRE SOCIOCULTUREL

1- Le bénévolat en quelques mots

e “Faire du bénévolat, c’est donner de son temps gratuitement pour défendre une
cause ou pour aider des personnes, autres que sa propre famille”

e " Pour la cause et I'engagement social.. Pour faire partie de ceux et celles qui
travaillent a améliorer les choses... Pour aider les autres et participer au mieux-
étre de la collectivité.. Pour faire une différence.. Pour prendre part a un
changement positif dans ma communaute”

2- Pas de centre social sans bénévoles

Des bénévoles engagés porteurs de projets et de lien social!

Le Centre Socioculturel des Coteaux du Layon “Habitants Associés” a pour mission
d’étre a I'écoute des habitants, de faire avec.. |l est donc indispensable de continuer a
faire avec des habitants, des bénévoles..

Les bénévoles au Centre Socioculturel ne sont pas des “techniciens” mais juste
des personnes qui ont un peu de temps et surtout de I’envie! Nous accueillons ces
nouvelles personnes dans notre équipe pour ce qu’elles veulent transmettre, donner
gue ce soit en terme d’intéret, facilités/difficultés, que de temps et de volonté
d’engagement (ce n'est pas un CDI...).

A ce jour, le Centre Socioculturel, ce n'est pas moins d'une centaine de bénévoles qui
oeuvrent pour animer le territoire, rendre service, donner un coup de main....

"En cette période de confinement (Avril 2020, Covid), ne pas pouvoir l'exercer en ce moment
ca me manque. Le bénéevolat profite aux benévoles... Mais aussi aux béenevoleurs..."

"C'est le plaisir de rendre service a des personnes qui le méritent puisqu'elles sont, dans leur
travail, au service des autres. Le Centre Socioculturel est une association qui Nn'a pas pour
objectif de faire du bénéfice, donc ses ressources servent avant tout a mettre en ceuvre les
services a rendre, et non a payer pour des dépannages la plupart du temps anodins, ou
n'exigeant pas de compétences pointues. Mes compétences en informatique sont trés
limitées. Mais pour faire découvrir l'ordinateur, j'ai un avantage : je suis vieux. Je connais un
certain nombre de ressorts des personnes qui viennent car ils sont comme moi, vieux (pour
une grande majoritée).

Etily ale plaisir de la rencontre, c'est tout de méme sympa de faire un bout de chemin avec
de nouvelles personnes toutes les 6 semaines !"

“Le bénéevolat est certes altruiste, mais c'est aussi prendre du plaisir & partager, rencontrer
échanger et ainsi s'épanouir”

“Je fourmille de projets. Le centre Socioculturel peut -étre le porteur des questions, des
envies qui m'animent et de construire une/des rencontres autour de sujets variés (ex :
Hangar de bricolage: quand, comment, avec qui, construire ce projet; Quel est mon avenir
en dehors d'un Ehpad? Comment et avec qui évoquer la fin de vie?)” 9




Que font les bénévoles au Centre Socioculturel ?

Certains bénévoles integrent des commissions thématiques pour
“réfléchir”, d’autres interviennent sur des taches concrétes...
Certains sur des moments ponctuels.. D'autres sur du long terme...
Un petit tour d’horizon (non exhaustif)

"Et moi, qu'est ce que je peux faire en tant que
bénévoles? Avez-vous des besoins?"

La question n'est pas tant de savoir, si le Centre a des besoins, mais
plutét de laisser, donner une place a chacun, en fonction de son
envie, de son temps, de ses aspirations. Ce n'est pas pour rien que
notre logo porte le nom d'Habitants Associés" !

Envie de vous engager? De vous rendre utile? De vous occuper? De
rencontrer du monde ? De penser et construire les projets de demain
pour nos communes ? D'animer le territoire? Rejoignez-nous en tant
gu’'Habitants Associés !

Ca recrute chez les bénévoles!

Chauffeurs du transport solidaire (pour étoffer I'équipe)

Commission finances : Réflexion sur la gestion au Centre

Distribution de programmes dans les communes et les “faire vivre”
Membre des bénévoles p'tits RDV : Programme d'activités pour tous
Accompagnement a la scolarité pour les enfants : valorisation 10




Infos pratiques du bénévole?

L'aventure vous tente? Ou du moins vous interroge? Quelques
réponses a vos éventuelles questions?

e Pas besoin d'un savoir faire particulier, juste de I'envie (mais si vous
avez une technicité, ca marche aussi!)

e On peut étre bénévole, tout en étant en situation de chémage (pas
de conséquences), mais également en poste, sans emploi, a la
retraite d'ailleurs!

e Le bénévole n'est pas seul! Les professionnels du Centre sont la
pour |I' accompagner, le guider, lui mettre les outils a disposition
(et bien souvent, tout cela se fait dans une ambiance sympathique
et agréable, génére des liens..)

e Le bénévole ne doit pas avoir de frais “de sa poche” : Le temps ne
sera pas indemnisé, mais les frais seront remboursés : frais
kilométriques, avance d’achat de matériel..

e Des temps de rencontres sont prévus, des formations peuvent
méme étre envisagées

e Ce n'est pas un CDI, vous pouvez arréter, guand vous voulez !

e Vous n'aimez pas "la réunion'ite" Ce n'est pas un probleme,
certaines actions de bénévoles ne nécessitent pas de réunions
récurentes

N'ayez pas peur ! Nous sommes a votre écoute.

LIEN SOC)AL




3- L'équipe au Centre Socioculturel . 1711000

ON
pOLE COORDINAT! B EIL - FRANCE SERVICES

‘Stagiaires, Vacataires, Remplagants

La suite de ce document s’adresse aux salariés

Comment nous joindre?

Quand?

12
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