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Rapport moral 
Un nouveau départ, un nouveau projet social 2022-
2025

Après 2 années où la crise sanitaire nous a empêché 
de mener nos projets comme nous avions l’habitude 
de le faire, où la rencontre et le lien social ont été 
mis entre parenthèse, nous avons senti un souffle 
nouveau sur nos projets et actions avec une 
fréquentation globale encore plus importante qu’en 
2019.

De cette épreuve collective, il nous a paru important 
de tirer des leçons et de construire notre projet social 
le plus en phase avec les besoins des habitants de 
nos communes. 

Nous n’avons pas ré-inventé totalement les objectifs 
de notre association car elle est assise sur une histoire 
de plus de 40 ans d’engagement de bénévoles pour 
la culture en milieu rural, pour l’emploi, la mobilité, 
les services aux familles, la solidarité… En 2022, se 
replonger dans cette histoire nous a permis de 
mieux comprendre d’où l’on vient pour construire 
où l’on va. Ce projet en mouvement perpétuel pour 
“coller” aux aspirations du territoire est aujourd’hui 
construit autour de 5  défis et des mots clés  :  lien 
social, des habitants acteurs, itinérance et proximité, 
citoyenneté et éducation, vie associative et transition 
écologique.

Nous savons également qu’il faut réaffirmer très 
fréquemment que nous sommes une association 
loi 1901, libre et engagée, tout en travaillant en 
collaboration étroite avec les collectivités locales, 
des partenaires et institutions départementales 
et nationales. Notre longue histoire, la taille de 

l’association (22 salariés) et les services que nous 
gérons pour le territoire, sont parfois un frein à 
l’engagement et à la compréhension de notre 
projet global par les habitants. Nous savons 
également que le bénévolat a évolué depuis 
quelques années et que nous devons adapter notre 
fonctionnement à un souhait de plus de souplesse, 
de moins de contraintes, de choix d’engagement 
ciblés.

Notre gouvernance est en questionnement et 
en adaptation perpétuelle et nous a permis de 
rencontrer des habitants devenus bénévoles au 
centre socioculturel pour proposer des animations 
pour les autres, pour échanger sur des thématiques 
qui les concernent, pour donner des coups de mains, 
pour bricoler ensemble…

A l’avenir, à nous de travailler pour que ces nouveaux 
bénévoles comprennent l’importance du projet 
global de territoire porté par le centre socioculturel 
et s’investissent dans les instances de gouvernance. 
C’est en bonne voie…

Nous sommes attentifs et engagés pour que le 
centre socioculturel soit toujours un foyer d’initiatives 
d’habitants porté par des habitants associés et 
engagés, au service des besoins des habitants et du 
territoire, et accompagnés par des salariés motivés 
par le projet.

Pour finir, nous souhaitions faire un clin d’œil à 
4  salariées parties en 2022 vers d’autres horizons 
pas si lointains, et que nous remercions pour les 
nombreuses années au service des habitants : 
Nadine, Aurore, Sandrine D. et Sandrine A.
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Gouvernance

Conseil d’administration
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Projet Social 2022-2025

Projet social
2022-2025

Projet social
2018-2021

2 axes

Objectifs : 5 défis

Transversalité

10 villages des 4 communes Actions en partenariat

4 axes

Lieu 
ressource 
identifié

Défi 1 : Être un centre social identifié par tous 
les habitants des 4 communes.

Défi 3 : Accompagner les initiatives d’habitants,  
les associations locales et les évolutions du territoire.

Défi 4 : Développer la sensibilisation et 
l’engagement autour du développement durable.

Défi 5 : Permettre à chacun de trouver sa place 
dans la société et d’exercer sa citoyenneté.

Défi 2 : Être acteur du lien social.

Lien 
social

Habitants 
acteurs de 

leur territoire

Éducation 
des enfants 

et des jeunes
Proximité 
avec les 

habitants

Rôle du Centre 
Social dans 

l’accompagnement et 
la sensibilisation à la 
transition écologique

3 groupes de public

Petite 
enfance

Enfance - 
Jeunesse

Adultes 
- Famille - 

Séniors
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Organigramme de l’équipe



Accueil 
Centre Socioculturel/France Services

9
partenaire nationnaux 
signataires de la 
convention France 
Services

10
partenaire locaux 
signataires de la 
convention France 
Services

Nouvelle permanence 
Travailleur social de la 
CAF et Adil 49 (Agence 
Départementale 
Information Logement)

4500
visites/appels

1300
rendez-vous

2200
mails/an

Activités réalisées en 2022

Perspectives 2023 

Mobilité

France 
services

Conseiller 
numérique

Animation 
Bien vieillir- 

Séniors

Animation 
Famille

Animation 
Jeunesse

Accueil  
de loisirs

Relais Petite 
Enfance

Ateliers 
Socioculturels

Demandes 
diverses

Initiatives 
d’habitants

Halte 
Garderie 
Les Petits 
Bouchons

• Les accueils de proximité sur le 
territoire des Coteaux du Layon

• Balades dans le cadre des p’tits rdv 

• Portes ouvertes France Services 
(octobre 2022)

• Ouverture accueil Centre 
Socioculturel /France Services 
à Terranjou (Martigné Briand)

Accueil du Centre Socioculturel

Beaulieu sur Layon

Bellevigne en Layon

Aubigné sur Layon

Terranjou
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Des services aux habitants

Numérique

162
rendez-vous individuel (par le Conseiller 
Numérique et les bénévoles numériques)

25
permanences numériques en 
bibliothèques (Beaulieu-sur-Layon, 
Champ-sur-Layon, Faye-d’Anjou, Rablay sur 
Layon et Thouarcé)

14
permanences numériques en mairies 
(Aubigné-sur-Layon, Chavagnes-les-Eaux, 
Faveraye-Mâchelles, Martigné-Briand et 
Notre-Dame-d’Allençon).

Soit au total 413
accompagnements autours du 
numérique pour les communes d’Aubigné-
sur-Layon, Beaulieu-sur-Layon, Bellevigne-en-
Layon et Terranjou.

121
accompagnements sur

19
ateliers thématiques

130
demandes ponctuelles

9

Les ateliers informatiques existent depuis de nombreuses 
années au centre socioculturel. Ce projet est porté et animé 
par des bénévoles passionnés qui transmettent leur savoir 
avec des habitants éloignés du numérique mais avec envie de 
se former.

En 2021, l’État, via son plan de relance, a décidé de créer 
4  000 postes de conseillers numériques en France avec une 
ambition : Rapprocher le numérique du quotidien de tous les 
Français.

Suite à un appel à manifestation, le centre socioculturel a été 
déclaré éligible à l’accueil d’un conseiller numérique pour 
2 ans.

Ainsi, depuis juin 2021, nous avons accueillis en tant que 
Conseillé Numérique Florent Benoît puis Jeff Becq (en poste 
à ce jour) salarié qui vient soutenir et compléter l’action des 
bénévoles autour du numérique.

• Créer et animer des ateliers numériques individuels et 
collectifs

• Proposer des initiations sur toutes les communes

• Initier des projets numériques avec tous les partenaires 
(écoles, collèges, bibliothèques, associations, collectivités, 
entreprises…)

• Accueillir des habitants en RDV pour répondre à leurs besoins 
et questions autour du numérique (ordinateur, téléphone, 
tablette)

• Soutenir les bénévoles dans leurs actions.

36
personnes  
transportées
service régulier (1/semaine, 
1/mois…) ou très ponctuel

Transport solidaire Thouarcé

18
transports par mois
les bénévoles assurent environ 
4 transports par mois

8520
kilomètres  
parcourus

17
communes desservies
et notamment : 24 % Thouarcé
28 % Angers
15 % Chemillé

5
chauffeurs bénévoles
dont 2 nouvelles personnes 
arrivées en novembre 2022 
et 2 départs

430
heures de bénévolat
transport rapide (1h)  
ou plus long (3h)…  
Transport moyen de 2h

213
transports effectués
courses, rendez-vous médicaux, 
visite à des amis…

5
bénévoles
2 personnes de Thouarcé 
3 personnes de Terranjou
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• Informer les familles sur l’offre d’accueil du territoire

• Organiser des temps d’éveils et de socialisation pour 
les jeunes enfants

• Favoriser la mise en relation entre les parents et les 
assistants maternels

• Accompagner la professionnalisation et 
l’amélioration continue des pratiques

• Développer des initiatives avec les partenaires de la 
petite enfance

• Service gratuit

• Permanences téléphoniques le mardi de 
9h à 12h et de 14h à 18h

• Permanences rendez-vous le lundi 
après-midi, le mercredi matin et le 
vendredi après-midi

• Animation de rencontres éveils à 
destination des enfants de 0 à 3 ans 
accompagnés d’assistants maternels 
et/ou parents : 1 à 2 fois par mois, 

sur 6 communes dont 3 communes 
nouvelles

• Organisation de temps d’échange : 
soirées d’information, groupe de travail

• Veille sur l’offre et la demande d’accueil 
du territoire

• Rencontres régulières avec le collectif 
petite enfance, PMI, réseau RPE

• Accompagnement et soutien des 
initiatives des assistantes maternelles

• Rencontres éveil en 
itinérance 1 fois par 
mois dans toutes 
les communes du 
territoire.

• 3 Rencontres 
intergénérationnelles 
avec l’EHPAD de 
Martigné Briand.

• Séance bébés lecteurs 
dans les bibliothèques 
de Beaulieu sur Layon 
et Mozé sur Louet.

• Accompagnement des 
porteurs de projets 
création de structure 
d’accueil du jeune enfant en partenariat 
avec la Communauté de Communes des 
Coteaux du Layon.

• Soirée de 
professionnalisation en 
direction des assistantes 
maternelles : ciné causette, 
groupe de parole, 
intervention de toile d’éveil 
sur les pratiques autour 
de la musique et du chant 
auprès des enfants accueillis, 
soirée détente / prendre soin 
de soi (Qi Gong, yoga et 
sophrologie).

• Accompagnement et 
soutien des initiatives 
d’assistantes maternelle :  
groupe ludothèque itinérante 
et groupe autonome via les 

associations “Frimousse et Gommettes” 
et “Grappe d’éveil”.

• Accompagnement de parents 
employeurs autour de la nouvelle 
convention collective des salariés à 
domicile (nouvelle réglementation 
autour du contrat de travail).

• Mise en place d’action et de réflexion 
avec le Relais Petite Enfance Loire-
Aubance autour de la valorisation 
du métier d’assistante maternelle : 
mobilisation d’un groupe de travail 
d’assistante maternelle autour du sujet.

Objectifs

Zoom d’activités réalisées en 2022

Des services aux habitants

Relais Petite Enfance

650
contacts  
avec le RPE dont

213
avec des assistants maternels

7
avec garde à domicile

229
avec des parents 

128
autres interlocuteurs 
(candidats à l’agréments, 
partenaires, collectivités...).

135
rencontres éveils
sur 6
communes

avec 535
participations d’assistants 
maternels,

350
enfants différents et 

84
parents.

• soutien et accompagnement des maisons d’Assistantes Maternelles 

• soirée d’échange avec la PMI et les assistantes maternelles 

• Action en partenariat avec le collectif petite enfance : 

- Conférence sur le sommeil du jeune enfant à Rablay sur Layon

- Espace motricité à Beaulieu sur Layon 

- Bébé à l’eau à la piscine de Thouarcé 

Autres actions 2022
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• Structure d’accueil 
occasionnel à caractère 
parental pour les enfants 
de 2 mois et demi à 4 ans.

• L’équipe est composée 
d’une éducatrice de 
jeunes enfants, d’une 
auxiliaire de puériculture 
et de 2 accompagnantes 
éducatives.

• La structure est ouverte du 
lundi au vendredi de 8h à 
17h30.

• Diffusion du nouveau projet pédagogique

• Mise en place du projet d’ouvertures élargi en 
septembre 2022

• Accueil de Mariette pour le poste d’accompagnante 
éducative en septembre

• Départ de Sandrine et accueil de Cléa en décembre 
2022.

Activités réalisées en 2022

Autres actions 2022

Perspectives 2023

• 3 séances de Médiation Animales avec Clémentines 
Peltier autour des lapins, cochons-dindes et chien.

• Estelle est partie en formation Montessori

• Participation à la semaine de la petite enfance 
partage d’ateliers enfants parents professionnelles

• Mise en place de temps pour l’équipe d’analyse de 
la pratique

• Prevention de formation premiers secours pour Cléa 
et Mariette

• Projet pour les enfants autour de la Danse

• Relance des rencontres avec le Relais Petite Enfance.

Des services aux habitants

Halte-garderie “Les petits bouchons”

54
enfants inscrits

181
jours d’ouverture

11 458
heures facturées
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L’Accueil de Loisirs est basé à Thouarcé en cohabitation 
avec l’école Jules Spal et la périscolaire de Thouarcé. 

• Accueillir les enfants scolarisés, âgés de 3 à 11 ans, sur 
leurs temps de loisirs (mercredis et vacances scolaires)

• Être à l’écoute des envies et des besoins de chaque 
enfant

• Mettre à disposition de chaque enfant des espaces 
adaptés à leur rythme

• Proposer des séjours durant la période estivale en 
concertation avec les enfants et leurs familles

• Proposer des programmations d’activités et de sorties 
variées et adaptées, en partenariat avec des acteurs 
locaux et les autres secteurs du CSC

• L’accueil de loisirs est un lieu qui a pour 
but d’accompagner le développement 
de l’enfant en tant qu’individu dans un 
collectif et de contribuer à ce que l’enfant, 
durant sont passage dans la structure, 
puisse vivre un réel temps de loisirs.

• Co-construire ces temps de loisirs avec les 
enfants de l’Accueil de Loisirs, leurs parents 
et les animateurs

• Départ de la directrice Aurore Bodin-Beaulieu repris par 
Marjolaine Gouraud

• Elaboration de “Veillées dodo” pour les enfants de 
l’accueil de loisirs en été

• Participation à l’organisation de la parenthèse 
artistique. Et participation des enfants de l’accueil de 
loisirs aux divers temps et activité proposé durant ces 
trois jours. 

• Décembre 2022 : fin de l’accès pour l’Accueil de Loisirs à 
“L’atelier”, espace éphémère dédié à l’expérimentation 
artistique et à la découverte culturelle

Objectifs

Activités réalisées en 2022

Autres actions 2022 Perspectives 2022

• Stage cirque

• Arrivée de Maud, 
animatrice enfance/
jeunesse et référente de 
la passerelle

• Journée au Flip (festival 
du jeu)

• Ouverture de l’Accueil de Loisirs aux habitants et 
bénévoles souhaitant venir partager un temps ou 
une activité avec les enfants de l’Accueil de Loisirs

• Relancé les commissions de parents à l’Accueil de Loisirs

• Co-construction du projet passerelle entre la Halte-
Garderie et l’Accueil de Loisirs : “Pas à pas !”

• Approfondir et continuer le travail de sensibilisation et 
d’actions autour du thème de l’écologie

Des services aux habitants

Accueil de Loisirs de Bellevigne en Layon

96
jours d’ouverture

6
camps, 2 bivouacs

5
bénévoles

361
enfants accueillis



13

Accueil des jeunes de 11 à 18 ans

• 2 Animateurs jeunesse

• 1 animatrice enfance-jeunesse

• 1 apprenti BPJEPS

• Ouverture les mercredis/vendredis/
samedis et pendant les vacances 
scolaires

• À La mobilité / déplacement des jeunes

• À l’environnement & développement 
durable

• À l’échange intergénérationnel

• À l’accompagnement des initiatives

• Aux loisirs

• Aux droits et à l’information 

• Sorties Parents/Ados 

• Évènement autour de l’emploi : MODE 
d’emploi

• Action de lancement de l’Information 
Jeunesse

• Veille sur le territoire et rue numérique : 
prévention réseaux sociaux, promeneur 
du net

• Accompagnement de 7 projets de 
jeunes :
- 3 séjours été
- 1 projet culturel
- Collectif de baby-sitter

- Junior Association
- Foyer des jeunes à Faye + 2 CMJ 

(Beaulieu sur Layon et Bellevigne en 
Layon)

• Inter-centre avec d’autres structures 
jeunesse pendant l’été

• Chantier de jeunes : 
- Signalisation d’un chemin de 

randonnée à Rablay sur Layon
- Refaire signalétique du city à Aubigné
- Décoration des murs de la MAM de 

Thouarcé

• Création d’un Conseil Municipal des 
jeunes à Beaulieu sur Layon

Objectifs

Activités réalisées en 2022

Des services aux habitants

Animation jeunesse

12 481
heures jeunes  
réalisées

10
camps jeunesse  
+ 1 camp passerelle

336
jeunes différents  
sur l’année

50
jeunes différents  
lors des ateliers 
Collège

151
jeunes accompagnés 
sur des projets dont 
18 jeunes de + de 
18 ans

Perspectives 2023

• Accompagnement d’un service civique et 
d’un BPJEPS

• Présence et Animation régulière à Beaulieu 
sur Layon

• Nouvelle formule pour les chantiers de 
jeunes : + attrayant

• Création d’un foyer de jeunes au Collège 
des Fontaines

• Développement des activités pendant les 
temps du midi aux Collèges

• Accompagnement de 10 projets de jeunes

• Innovation des actions pour les plus de 
15 ans : Emploi, Orientation/Formation, 
Mobilité, 

• Atelier de Accompagnement, 
Sensibilisations et Préventions : sécurité 
routière, cyberpornographie et cycle de 
l’orientation

• Co-animation stage foot et basket avec les 
clubs FC Layon et Basket Club du Layon.

• Création d’une commission de parents 
d’ados
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• Eté 2020 : Lancement des p’tits 
rendez-vous à la fin du confinement 
avec une envie : aller à la rencontre de 
tous les habitants. Nous proposons des 
rencontres pour tous en extérieur.

• En 2021 : On poursuit sur notre lancée 
avec la sortie de 5 plaquettes. En 
jonglant avec les règles sanitaires, des 
temps de rencontres en tout petits 
groupes sont pensés pour garder le 
lien avec les habitants.

• Premier semestre 2022 : Les p’tits 
rendez-vous continuent de susciter 

de l’intérêt et nous démarrons des 
rendez-vous ritualisés avec les 
balades et les accueils de proximité. 
Les salariés du centre socioculturel 
œuvrent collectivement pour 
permettent la sortie de 2 plaquettes.

• Second semestre 2022 : On imagine 
la suite des p’tits rendez-vous avec 
les habitants qui souhaitent s’investir 
dans la réflexion et l’animation des 
p’tits rendez-vous. C’est constructif, 
enthousiasmant et une nouvelle 
dynamique débute.

Des actions transversales

Les Ptits Rendez-vous

413
participants

56
P’tits rendez-vous  
en 2022

Les mots de bénévoles 

CURIOSITÉ
“J’ai ouvert les feuillets des 
propositions du Centre Social. 
J’y ai découvert des activités 
diverses et variées, pour toutes 
les tranches d’âge”.

RENCONTRE / CONVIVIALITÉ
“J’ai participé à quelques 
ateliers.
J’ai agrandi mon cercle de 
relation et échangé avec de 
nouvelles personnes”.

ÉCHANGER / PARTAGER / 
CRÉER / IMAGINER
“À l’assemblée générale 
de juin 2022, j’ai compris le 

fonctionnement du Centre 
Social.
Il permet de :

• soutenir le projet d’un ou 
d’habitants

• de mettre en lien

• de construire avec les 
habitants

• d’être le support, le référent 
(nous éviter certaines 
tracasseries)”.

C’est ainsi que nous avons 
pensé ce nouveau planning…
Vos idées sont les bienvenues.
Ne vous privez pas, ne vous 
empêchez pas.
Créons, inventons ensemble.

Zoom 2022

• L’implication des bénévoles dans les 
propositions et animations de p’tits 
rendez-vous

• Des temps intergénérationnels à 
chaque vacances scolaires

• Des nouveautés : le café des 
lecteurs, les après-midi jeux de 
société, le discu’thé ou café
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Collectif d’habitants créé en 2019. Réuni 
autour d’un constat : les dynamiques de 
préservation de l’environnement sont 
nombreuses sur le territoire. Le collectif 

souhaite encourager et proposer des 
initiatives d’habitants sur les thèmes 
suivants : alimentation, biodiversité, 
énergie, recyclage et réparation.

Le groupe d’habitants Agir Local est un collectif 
d’habitants, bénévoles du Centre socioculturel qui 
agit sur les questions liées à la transition écologique. 
Après 2 années de report suite au COVID, nous 
avons enfin pu organiser la Fête des Possibles à 
Thouarcé le 1er octobre 2022 en mettant en avant 
des initiatives, associations et structures locales 
agissant pour un monde plus durable. Un véritable 
succès avec 350 personnes sur l’après-midi.

Au programme : le troc de vêtements organisé 
par APALA, des stands de démonstration ou de 
renseignements, des ateliers où on fait soi-même 
(nichoirs, jardinage…), des jeux, de la musique, un 
bar…

Un moment fédérateur qui donne envie d’agir chez 
soi et avec les autres !

• Développer des actions 
éco-responsables

• Faire ensemble

• Transmettre

• Partage de connaissances

• Associer le solidaire au 
durable, l’un ne va pas 
sans l’autre

• Connaître et faire 
connaître les acteurs du 
circuit court sur le territoire

Mise en place d’ateliers “Faire 
soi-même” tout au long de 
l’année (lessive, vannerie,…)

Organisation d’un temps 
festif le 1er octobre “la Fête 
des Possibles”

Des actions transversales

Agir Local

Les objectifs

Les actions
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La mission de coordination petite enfance, 
enfance, jeunesse s’inscrit dans le cadre du projet 
social du Centre socioculturel des Coteaux du 
Layon, du projet éducatif du territoire et le projet 
petite enfance de la Communauté de Communes 
Loire Layon Aubance.

Objectifs
Soutenir et accompagner les associations, les 
collectivités, les professionnels, les habitants dans 
toutes les démarches et projets œuvrant en direction 
des enfants et des jeunes.

Zoom d’activités réalisées en 2022
Durant cette année, la coordinatrice, Claire Béghin, 
s’est absentée pour un congé maternité jusqu’en 
septembre. Elle a été remplacée par Frédéric Feyt à 
partir d’avril 2022.

Accompagnement des collectivités

• Accompagnement des collectivités pour créer et 
mutualiser des postes d’animation péri et extra 
scolaires ; à continuer et également les réflexions 
sur les locaux.

• Bilan et Renouvellement du PEDT (Projet Educatif 
de Territoire) avec les élus communaux du territoire 
d’action du centre socioculturel.

• Co-animation de temps de travail avec les 
différents acteurs œuvrant autour des écoles 
(parents, périscolaire, enseignants, collectivités) 
afin de travailler à mieux articuler les différents 
temps de l’enfant.

• Accompagnement de la commune de Beaulieu sur 
Layon sur la mise en place d’un conseil municipal 
d’enfants.

• Première réflexion avec les collectivités pour 
accompagner les responsables de services 
enfance dans leurs missions.

Accompagnement des associations et structures

• Animation du collectif des 3 accueils de loisirs 
“enfance” du territoire pour proposer des accueils 
complémentaires et différents pour les familles, la 
mutualisation de moyens et de compétences, une 
plaquette commune de camps d’été en direction 
des 3-18 ans (avec l’animation jeunesse).

• Accompagnement d’accueils périscolaires et 
des restaurant scolaire en gestion associative 
(réglementation, lien avec la CAF et la DDCS). 
Recherche de plus de personnel qualifié, 
mutualisation de poste.
- Qui en a découlé vers des prestations compta 

et paye-Rh avec 2 associations de gestion 
d’accueil périscolaires.

• Accompagnement des gestionnaires dans les 
demandes de subventions auprès des partenaires 
financiers.

• Mise en œuvre du dispositif “PS jeunes” avec la CAF : 
plus de présence dans les communes, interventions 
dans les 2  collèges le midi, développement des 
actions en direction des plus de 15 ans.

• Accompagnement pour de nouvelles labélisations 
dans le cadre du projet social jeunesse  : Point 
Information Jeunesse, Promeneurs du net.

Accompagnement des professionnels

• Rendez-vous réguliers, veille et communication 
avec l’ensemble des animateurs sur les évolutions 
législatives, les changements liés aux évolutions 
de territoire, envoi d’offre d’emploi, animation de 
collectif, mise en lien…

• Participation à l’animation du collectif petite-
enfance autour de l’identification des besoins de 
garde, des besoins des EAJE, du RAM, des besoins 
des familles.

• Coordination du Contrat Enfance Jeunesse de la 
CAF sur le territoire des coteaux du Layon aide 
administrative, technique et stratégique (pacte de 
coopération entre les communes).

• Accompagnement dans la mise en place du 
projet social des équipes petite enfance, enfance-
jeunesse.

• Accompagnement des professionnels à la mise en 
place d’action de soutien à la parentalité en lien 
avec l’animatrice référente famille  : conférences, 
groupe de paroles, séjour famille, animations 
parents-ados,…

- Réflexion et mise en œuvre d’une nouvelle 
organisation du projet enfance à partir du mois de 
mai.

Accompagnement des habitants

• Poursuite de la mise en place des ateliers 
multisports le samedi matin à Champ sur Layon, 
inséré maintenant dans les ateliers socioculturels.

• Réflexion autour de l’utilisation et l’aménagement 
du parc du Neufbourg à Thouarcé.

• Co-accompagnement des habitants autour des 
P’tits RDV.

Perspectives pour 2023 
Une évolution des missions de coordination petite-
enfance, enfance, jeunesse vers des missions de 
coopération du développement social dans le 
cadre d’une nouvelle contractualisation entre les 
collectivités et la CAF : la Convention territoriale 
Globale.

Des actions transversales

Coordination
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• Les p’tits moments parents/enfants 
(0/6 ans) aux petits bouchons

• Les ateliers parent/enfants (0/10 ans) en 
itinérance sur le territoire

• Les moments parents/ados (dès la 6ème) 
portés par l’animation jeunesse

• Les cafés de parents dans les écoles et aux 
petits bouchons

• Les cafés couture 

• Les rendez-vous parents autour de soirées 
thématiques : ciné-causette, groupes de 
parole, soirées d’échanges

Les animations famille 

Des actions transversales

Famille

104
animations 
à destination 
des familles

Zoom 2022

Perspectives 2023

• La parenthèse artistique : une 
réussite collective portée par 
l’ensemble du centre socioculturel

• La sortie à Terra Botanica en 
octobre 2022 : créer du lien entre 
générations

• La journée festive en décembre 
2022 : co-animer entre bénévoles et 
salariés du centre socio-culturel

• Des temps ritualisés parents/ados

• Des parents investis dans différents 
groupes : parents d’un enfant dys/
tdah, collectif autour de la charge 
mentale, le café couture, etc.

• Des bénévoles engagés pour le re-
démarrage du soutien à la scolarité

• Mise en place du soutien à la scolarité

• Elargir les p’tits moments parents/enfants

• Des cafés de parents thématiques

• Réflexion sur un espace dédié à la 
parentalité

150
familles présentes 
sur les temps 
parents/enfants

806
participants

340
personnes 
différentes

850
participants à la 
parenthèse

Source : “Regards sur l’animation 
famille - Fédération des Centres 
Sociaux 49/53 - 2021”



• Un secteur d’activités piloté par la commission 
“bien vieillir” composée de représentants des 
CCAS, d’habitants, de professionnels et de 
partenaires du territoire. Cette commission 
s’enrichit toujours en participants et en 
propositions et démontre un dynamisme certain.

• Les différentes animations proposées sont 
financées en partie par la conférence des 
financeurs (Conseil départemental) dans le 
cadre d’un appel à projet d’actions collectives 
de “prévention de la perte d’autonomie” et 
également par la CARSAT.

Des actions transversales

Animation Séniors
Zoom sur les actions 2022

• Atelier Bricol’âge (début en Mars) : Un temps 
d’échange et de partage autour de différentes 
techniques. Les participants apportent du 
matériel en fonction des activités définies en 
amont, une animation ouverte aux débutants, 
comme aux confirmés. Cet atelier se déroule le 
mardi semaine paires.

• Atelier Qi Gong : Cet atelier a vu le jour en étant 
proposé sous forme d’initiation, en mai 2022. C’est 
une gymnastique douce et énergétique faisant 
partie de la médecine traditionnelle chinoise. 
C’est un antidote au stress et à la fatigue, animé 
par Claudine Pinier. Le lundi après-midi à Faye 
d’Anjou.

• Découverte de la vannerie : La fabrication d’un 
nichoir en osier a eu lieu pendant « la parenthèse 
artistique », cette animation a donné naissance à 
un atelier basé sur l’échange de savoir-faire entre 
participants, création d’un objet à partir d’osier 
à chaque séance. Chacun va à son rythme dans 
la fabrication et dans son apprentissage. Les 1er 
lundis après-midi de chaque mois.

• La balade comestible : Une balade de 2 heures 
animée par Frédéric Michelet, les adultes/seniors 
ont pu sentir, toucher et devenir incollable et 
autonome dans l’identification et la cueillette des 
plantes comestibles !

• Les balades du vendredi matin : Une fois par mois, 
une balade d’environ 2 heures est proposée sur le 
territoire. Le circuit est le plus souvent repéré par 
les habitants/participants. Un moment convivial 
qui se déroule dans la bonne humeur.

• Découverte de la danse et de la sophrologie : 
des ateliers de découvertes « bien-être » ou « 
artistique » sont proposés tout au long de l’année 
sous forme d’initiation, ce qui permet aux seniors 
de découvrir des activités différentes.

• Voyage au Croisic : Dans le cadre de l’opération 
«Seniors en vacances», proposée par l’ANCV, 
des habitants des communes d’Aubigné sur 
Layon, de Beaulieu sur Layon, de Terranjou et de 
Bellevigne en Layon, sont partis au Croisic. Du 
samedi 10 septembre au mercredi 14 septembre, 
un groupe de 9 personnes ont pu profiter de la 
côte sauvage. Ils résidaient au «Domaine Port 
aux Rocs» (village club), ils ont apprécié ce séjour 
avec des activités très diversifiées : excursions 
dans les marais salants, petit train touristique 
du Croisic, découvertes locales, balades, soirées 
animées, aqua relaxation. Les repas, composés de 
produits locaux ont été apprécié de tous. Le soleil 
était au rendez-vous, pour permettre au groupe 
de profiter agréablement de ces belles vacances.
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Ateliers culinaires 
“Équilibre et 

bien manger” 
(22 participants)

Habitat seniors 
(26 participants)

Préparation 
à la retraite 

(7 participants)

Activités sportives 
adaptées 

(70 participants)

Inclusion et  
ateliers  

numériques 
(227 participants)

Projet 
Intergénérationnel 

(181 participants)

Actions collectives 
“Prévention de 
la perte d’autonomie”



Zoom d’actions 2021
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Des actions transversales

Ateliers socioculturels

Couture à 
la machine

De fils en 
aiguilles

Théâtre

Pastel Fautrage 
de laine

Multisport

Gym 
d’entretien

Tricot

Marche 
nordique

Yoga
DessinPeinture

à l’huile

Réveil 
musculaire

Chorale 
enfants/
adultes

Bricol’âge

Après 2 années fortement impactées par le COVID, les ateliers ont pu redémarré

normalement depuis septembre 2022, avec une fréquentation conséquente.20
ateliers proposés
En Septembre 2022, dont 10 
nouveaux. 3 n’ont pas démarré, 
faute de participants suffisants.

17
intervenants/  
bénévoles
Certains sont bénévoles 
“référents”, d’autres des 
intervenants rémunérés

30
heures d’ateliers 
par semaine
Tout cumulé, cela représente 
environ 30 heures d’ateliers /
semaines (hors vacances 
scolaires). Certains sont 
hebdomadaires, d’autres 
bimensuels, mensuels...

6
communes accueillent 
les ateliers

Qi Qong

Relaxation 
musicale

Vannerie

Bénévoles et 
intervenants

Enfants
et adultes

Technicité /
Découverte

Gratuits/
payants

Débutants  
et/ou  

confirmés

Salles 
communales

Lien Social  
Plaisir  

Découverte

Faye 
d’Anjou

2

Thouarcé
8

Rablay
4

Champ
2

Chavagnes
1

Martigné 
Briand

3

274
participants
dont 244 de notre territoire. 260 % 
d’augmentation de fréquentation.

Autres 
communes
10,9 %

Terranjou
19 %

Beaulieu  
sur Layon

4,7 %

Bellevigne 
en Layon

65 %
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Des actions transversales

Repair Café
Un samedi matin par mois, de 9h à 11h30 une 
équipe de bénévoles accueille les habitants pour 
tenter de réparer leurs objets défectueux : vélos, 
petit électroménager, outils....

Les bénévoles “réparateurs” effectuent un 
“diagnostic” de l’appareil puis essaient de le 
réparer, tout en transmettant leur savoir.

En partenariat avec l’Ecocyclerie, une matinée 
spéciale “Réparations vélos” a été proposé en Juin 
2022.

communes 
des visiteurs
• 45 % Thouarcé
• 9 % Faye d’Anjou
• 7 % NDA
• 5 % Beaulieu
• 5 % Rablay
• 3 % Martigné
• 25 % autres communes

53
visiteurs différents
• 1 ou 2 réparations par visiteur.
• Soit 6 visiteurs par séance
• Des habitués et des
nouveaux.

9
Repair Café
• Appareils électriques,

• Electronique
• Appareils radio, audio
• Vélo
• Aspirateurs
• …

4 à 9
bénévoles/Repair 
compétences 
variées, conseils 
avisés
• Une moyenne de 6 bénévoles/

séances, soit 135 heures de 
bénévolat.

• 14 Bénévoles investits

lien social  
passages pour 
discuter
Nous avons ici compté 
les demandes de 
réparations, mais de 
nombreuses personnes viennent 
pour échanger, papoter...

Les
habitants
ramènent
leur objet

defectueux

Les
bénévolent
essaient de
le réparer

Réemploi
Environnement

Réparations

Convivialité
Rencontres

Echange de savoirs
Echange de compétences

Repair Café

Un samedi matin par mois, de 9h à 11h30 une équipe de bénévoles accueille les habitants pour tenter de réparer leurs objets
défectueux : vélos, petit électroménager, outils.... 
Les bénévoles « réparateurs » effectuent un « diagnostic » de l’appareil puis essaient de le réparer, tout en transmettant leur
savoir.
En partenariat avec l’Ecocyclerie, une matinée spéciale « Réparations vélos » a été proposé en Juin 2022.

De 4 à 9 
Bénévoles/Repair
COMPÉTENCES VARIÉES,
CONSEILS AVISÉS

Une moyenne de 6 bénévoles/
séances, soit 135 heures de
bénévolat
14 Bénévoles investits

53 VISITEURS
DIFFÉRENTS

1 ou 2 réparations

Soit 6 visiteurs/

Des habitués et des
nouveaux.

      /visiteurs.

      séances

COMMUNES
DES VISITEURS

45% Thouarcé
9% Faye d'Anjou
7% NDA
5% Beaulieu
5% Rablay
3% Martigné
25% autres communes

Les
habitants
ramènent
leur objet

defectueux

Les
bénévolent
essaient de
le réparer

Echange de savoirs
Echange de compétences

Convivialité
Rencontres

Réemploi
Environnement

Réparations 

9 REPAIR CAFE
 CETTE ANNÉE

Appareils électriques,
Electronique
Appareils radio, audio
Vélo
Aspirateurs
...

LIEN SOCIAL
PASSAGES POUR
DISCUTER

Nous avons ici compté les
demandes de réparations,
mais de nombreuses personnes
viennent pour échanger,
papoter...
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70

SUBVENTIONS

PRESTATIONS

75-79

TOTAL 475 030 € TOTAL 475 030 €

PROV.,FONDS 
DEDIES 21 627 €

EMPRUNT 15 906 €

CHARGES CONSTATEES 
D'AVANCE 3 721 €

BP 2023 BP 2023

70

SUBVENTIONS

PRESTATIONS

75-79

COMPTE DE RESULTAT 2020

PRODUITS

ACHATS
60

Carburant, petit équipement
fournitures… alimentation

Loyers, réparation véhicules
déplacement, activités…

Salaires,
charges sociales

Amortissements,
charges exceptionnelles

Participations des familles,
participation des partenaires,

mise à disposition de personnel

Communauté de Communes,
Communes, CAF, État,

Département

CAF, MSA

Adhésions, CPAM, 
produits formation, 

reprise provision, 
produits exceptionnels

Carburant, petit équipement
fournitures… alimentation

Loyers, réparation véhicules
déplacement, activités…

Salaires,
charges sociales

Amortissements

Participations des familles,
participation des partenaires,

mise à disposition de personnel

Communauté de Communes,
Communes, CAF, État,

Département

CAF, MSA

Adhésions, CPAM, 
produits formation, 

reprise provision

58 415,40 € 163 509,63 € 

SERVICES
61-62

188 969,83 € 442 705,36 € 

PERSONNEL
63-64

672 236,39 € 280 776,30 € 

AUTRES
CHARGES

67-69
25 043,92 € 59 770,41 € 

Totaux 944 665,54 € Totaux 946 761,70 € 

ACHATS                
60

66 388,08 € 155 856,80 €

IMMOBILISATIONS

STOCKS

 38 473 €

386 €

RESULTAT 2 096,16 € 

BUDGET PREVISIONNEL 2021

CHARGES PRODUITS

SERVICES           
61-62

177 820,61 € 386 366,61 €

PERSONNEL           
63-64

682 997,15 € 364 704,53 € 

AUTRES 
CHARGES

67-69
21 528,21 € 22 781,51 €

Totaux 948 734,05 € Totaux 929 709,45 €

RESULTAT - 19 024,60 €

ACTIF PASSIF

AUTRES CREANCES

TRESORERIE 260 859 €

171 591 €

DETTES 
FOURNISSEURS

33 347 €

DETTES SOCIALES 71 380 €

BILAN AU 31/12/2020

FONDS 
ASSOCIATIFS

273 130 €

PRODUITS 
CONSTATES 

D’AVANCE
59 640 €

CHARGES
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Finances

Compte de résultat 2022
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Bilan 2022
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La commission finances a pour mission de gérer et 
analyser les comptes de l’association.

Elle est aujourd’hui composée d’Anne BELLIARD, Jean-
Yves RENOU, Laurent BOUE, Clément JONCHERAY et 
Julien LESAINT. Nous nous retrouvons avec plaisir tous 
les mois en journée pour des rencontres d’une heure. 

Cette commission est composée d’habitants qui 
souhaitent comprendre les rouages financiers d’une 
association, trouver des pistes d’amélioration pour 
mener à bien notre projet. Les habitants experts des 
chiffres ou simples curieux sont les bienvenus !

Année  2022 
Concernant l’année 2022, le compte de résultat 
se retrouve à l’équilibre + 2 096.06 € sur un budget 
global de 946 762 €.

Le budget de l’association augmente entre 2021 et 
2022 pour plusieurs raisons :

• l’inflation

• une augmentation de la fréquentation à l’accueil de 
loisirs

• une ouverture supplémentaire à la halte-garderie 
à compter du 1er septembre 2022 (passage de 4 à 
5 jours avec une amplitude plus importante)

• une nouvelle prestation CAF sur le secteur jeunesse

• le poste de conseiller numérique sur une année 
entière (embauche en juin 2021)

Année 2023
Après deux années équilibrées, l’année 2023 
s’annonce compliquée : le budget prévisionnel a 
été validé à – 19 025 €  en raison des augmentations 
liées à l’inflation, particulièrement du carburant, de 
l’alimentation, des charges de personnel… et de la 
volonté de limiter l’augmentation  des demandes de 
subvention auprès des collectivités. La commission 
finances restera vigilante afin d’améliorer cette 
situation.
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reprise provision

58 415,40 € 163 509,63 € 

SERVICES
61-62

188 969,83 € 442 705,36 € 

PERSONNEL
63-64

672 236,39 € 280 776,30 € 

AUTRES
CHARGES

67-69
25 043,92 € 59 770,41 € 

Totaux 944 665,54 € Totaux 946 761,70 € 

ACHATS                
60

66 388,08 € 155 856,80 €

IMMOBILISATIONS

STOCKS

 38 473 €

386 €

RESULTAT 2 096,16 € 

BUDGET PREVISIONNEL 2021

CHARGES PRODUITS

SERVICES           
61-62

177 820,61 € 386 366,61 €

PERSONNEL           
63-64

682 997,15 € 364 704,53 € 

AUTRES 
CHARGES

67-69
21 528,21 € 22 781,51 €

Totaux 948 734,05 € Totaux 929 709,45 €

RESULTAT - 19 024,60 €

ACTIF PASSIF

AUTRES CREANCES

TRESORERIE 260 859 €

171 591 €

DETTES 
FOURNISSEURS

33 347 €

DETTES SOCIALES 71 380 €

BILAN AU 31/12/2020

FONDS 
ASSOCIATIFS

273 130 €

PRODUITS 
CONSTATES 

D’AVANCE
59 640 €

CHARGES

  CR 2022   CR 2022

70

SUBVENTIONS

PRESTATIONS

75-79

TOTAL 475 030 € TOTAL 475 030 €

PROV.,FONDS 
DEDIES 21 627 €

EMPRUNT 15 906 €

CHARGES CONSTATEES 
D'AVANCE 3 721 €

BP 2023 BP 2023

70

SUBVENTIONS

PRESTATIONS

75-79

COMPTE DE RESULTAT 2020

PRODUITS

ACHATS
60

Carburant, petit équipement
fournitures… alimentation

Loyers, réparation véhicules
déplacement, activités…

Salaires,
charges sociales

Amortissements,
charges exceptionnelles

Participations des familles,
participation des partenaires,

mise à disposition de personnel

Communauté de Communes,
Communes, CAF, État,

Département

CAF, MSA

Adhésions, CPAM, 
produits formation, 

reprise provision, 
produits exceptionnels

Carburant, petit équipement
fournitures… alimentation

Loyers, réparation véhicules
déplacement, activités…

Salaires,
charges sociales

Amortissements

Participations des familles,
participation des partenaires,

mise à disposition de personnel

Communauté de Communes,
Communes, CAF, État,

Département

CAF, MSA

Adhésions, CPAM, 
produits formation, 

reprise provision

58 415,40 € 163 509,63 € 

SERVICES
61-62

188 969,83 € 442 705,36 € 

PERSONNEL
63-64

672 236,39 € 280 776,30 € 

AUTRES
CHARGES

67-69
25 043,92 € 59 770,41 € 

Totaux 944 665,54 € Totaux 946 761,70 € 

ACHATS                
60

66 388,08 € 155 856,80 €

IMMOBILISATIONS

STOCKS

 38 473 €

386 €

RESULTAT 2 096,16 € 

BUDGET PREVISIONNEL 2021

CHARGES PRODUITS

SERVICES           
61-62

177 820,61 € 386 366,61 €

PERSONNEL           
63-64

682 997,15 € 364 704,53 € 

AUTRES 
CHARGES

67-69
21 528,21 € 22 781,51 €

Totaux 948 734,05 € Totaux 929 709,45 €

RESULTAT - 19 024,60 €

ACTIF PASSIF

AUTRES CREANCES

TRESORERIE 260 859 €

171 591 €

DETTES 
FOURNISSEURS

33 347 €

DETTES SOCIALES 71 380 €

BILAN AU 31/12/2020

FONDS 
ASSOCIATIFS

273 130 €

PRODUITS 
CONSTATES 

D’AVANCE
59 640 €

CHARGES

Finances

Prévisionnel 2023

23



Centre Socioculturel des Coteaux du Layon

Parc du Neufbourg - Thouarcé 49380 BELLEVIGNE EN LAYON

02 41 54 06 44

accueil@centresocial-coteauxdulayon.fr
www.habitants-associes.fr

Centre Socioculturel des Coteaux du Layon
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